KRITERIJTI VREDNOVAN]JA I NACIN OCJENJIVANJA 1Z SOCIOLOGIJE
Nastavni predmet: SOCIOLOGIJA

Elementi ocjenjivanja:

- usvojenost znanja

- razvoj vjeStina

Prvi element vrednovanja 1 usvojenost znanja odnosli se na razine postignuca ucenika:
zadovoljava (prepoznavanje, definiranje, nabrajanje, navodenje, uo€avanje..), dobro (opisivanje,
objaSnjavanje, povezivanje, razlikovanje,..), vrlo dobro (usporedivanje, objasnjavanje na zadanim
primjerima,...), iznimno (analiziranje, samostalni primjert, kriticko propitivanje /ispitivanje,
obja$njavanje na vlastitm primjerima,...).

Drugi element razvoj vjestina odnosi se na primjenu naucenih znanja/nau€enih koncepata na
razli¢itim tehnikama vrednovanja, na primjer, vjestina, analize, vje$tina raspravljanja, vjestina
argumentiranja, vjeStina komuniciranja, prezentaciske vjestine 1 dr.

Tehnike vrednovanja u€enickih postignuca (osim klasi€nih usmenih 1 pisanih provjera) jesu
pisanje eseja, 1zrada plakata, ra¢unalnih prezentacija 1 multimedijskih/digitalnih sadrZaja,
diskusyja, debata, 1zrada kvizova u digitalnim alatima, simulacye, projektni rad, uéeni¢ke mape,

mini istraZzivanje 1 dr.

Ovisno o izboru zadataka koji se oCekuju od ucenika 1 o izboru tehnika 1 metoda vrednovanja,

u€enik moZe biti ocyjenjen 1z oba elementa.

Ucenicima €e se predociti kriteryjska razrada zadataka kojom se jasno odreduju o€ekivanja
(izrada bodovne ljestvice) 1 ovisno o odabranoj tehnici 1 metodi vrednovanja, kriteriji su:
poznavanje 1 razumijevanje zadanih pojmova, primjena zadanih pojmova 1 povezanost s
obradenom temom, opseg 1 dubina istraZzenosti teme na zadanim izvorima, primjena znanja na
konkretnim primjerima, samostalno rjesavanje problematike, jasnoc¢a, iovativnost 1 kreativnost
prikazanih grafickih rjesenja, elokventnost 1 komunikacyske sposobnosti pri 1zlaganju,
samostalnost u radu 1 sl.

Nacini vrednovanja su sumativno 1 formativno.

Sumativno vrednovanje odnosi se na donoSenje ukupne, zavrsne 1 zakljune ocjene nakon
odredene cjeline/razdoblja usmenim ili pisanim ili nekim drugim odabranim na¢inom provjere

uCenikovih postignuéa (testiranja znanja).

Cilj formativnog vrednovanja je utjecati na razvoj znanja 1 vjestina na na¢in da se ucenici
motiviraju, korigiraju 1 usavrsavaju. Kontinuirano praéenje, opisno 1 kvalitativno procjenjivanje je

vidljivo u biljeskama o u€eniku, a nudi povratne informacie o u€enju 1 rezultatima ucenja.



Usmene 1 pismene provjere znanja

Usmene provjere znanja provode se bez najave (u€enik se moze dobrovoljno javiti za
odgovaranje na bilo kojem nastavnom satu) te se u€enik ocjenjuje 1z oba elementa. Pismene
provjere znanja provode se u skladu s vremenikom pisanih provjera, a ocjenjuje se jednom

ocjenom 1 to prema shjede¢im kriteryjima:

Nedovoljan 0 - 50% Dovoljan 519% - 649 Dobar 65% - 77% Vrlo dobar 78% - 89% Odli¢an
90% - 1009%

Ispravak ocjene Svi u€enici koji su dobili nedovoljan 1z pismenog pisu ispravak pismene
provjere, a u€enici koji su usmenom provjerom ocjenjenti s ocjenom nedovoljan istu ispravljaju
usmenim odgovaranjem. Ukoliko u€enik iz ponovljene pismene provjere ponovno dobije

ocjenu nedovoljan, 1stu moZe 1spravljati usmenim putem.

Ostale napomene: Ucenici koji ne dodu na najavljenu pismenu provjeru istu pisu na sljedecem
satu kada dodu na nastavu. Isprike za usmeno odgovaranje nisu dozvoljene osim 1z opravdanih

razloga (bolest, pripremanje za natjecanja...) koje ¢e potvrditi razrednik ili roditel;.

Z.aklju€ne ocjene proizlaze na temelju svih ocjena dobivenih tijekom nastavne godine 1 na
temelju biljeski o u€eniku koje se vode tijekom nastave kroz godinu, stoga ocjena ne proizlazi 1z
aritmetiCke sredine. Navedeni elementi vrednovanja su jednakovrijedni pri odredivanju
zaklju€ne ocjene koja predstavlja sumarnu procjenu usvojenosti odgojno-obrazovnih postignuca

uCenika.
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