Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22) te ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), kanona 800 Zakonika kanonskog prava, Ugovora izmedu
Vlade RH i HBK i ¢l. 5 Odredbi HBK o katoli¢kim osnovnim i srednjim $kolama, uz prethodnu
suglasnost Osnivada, Hrvatske franjevacke provincije sv. Cirila i Metoda sa sjedistem u Zagrebu
koja je dana 14. 02. 2024. godine pod brojem: VIII-209/24-1-2, Skolski odbor dana 7. oZzujka 2024.

STATUT
KLASICNE GIMNAZIJE
FRA MARIJANA LANOSOVICA
S PRAVOM JAVNOSTI

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduju status, naziv i sjediste Skole, zastupanje i predstavljanje,
odgovornost za obveze, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, uvjeti i na¢in obavlj anja djelatnosti,
radno vrijeme, prava i duznosti ucenika, nastavnika i roditelja, vodenje i upravljanje
Skolom, djelokrug i nagin rada stru¢nih tijela, imovina, opéi akti, javnost rada Skole te
druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti Skole.

(2) Izrazi koji se u ovom Statutu koriste, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nac¢in i muski i Zenski rod.

Clanak 2.
(1) Klasiéna gimnazija fra Marijana Lanosovi¢a s pravom javnosti (u daljnjem tekstu: Skola)
katolicka je Skola s pravom javnosti koja obavlja djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja.
(2) Skola ima gimnazijski program klasi¢ne gimnazije i gimnazijski program opée gimnazije za
sportase.

Clanak 3.
(1) Osniva¢ i vlasnik Skole je Hrvatska franjevatka provincija sv. Cirila i Metoda, Zagreb,
Kaptol 9. (u daljnjem tekstu: Osnivac).

(2) Skola je utemeljena Odlukom o osnivanju od 25. kolovoza 1994.

(3) RjeSenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta Republike Hrvatske, Klasa: 602-
03/94-01-581, Urbroj: 532-02-6/4-95-01, Zagreb, od 13. lipnja 1995., ocjenjuje se da je
Odluka o osnivanju Klasiéne gimnazije fra Marijana Lanosovica s pravom javnosti u
Slavonskom Brodu u skladu s élankom 7. i 13. Zakona o ustanovama (,,NN%, br. 76/93.,
29/97.,47/99135/08.).

Clanak 4.
Prava i duZnosti Osnivaéa i vlasnika Skole sukladni su Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, propisima donesenim na temelju Zakona, Zakonika kanonskoga prava, Ugovorima
izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske, Ugovoru izmedu Vlade Republike Hrvatske i Hrvatske
biskupske konferencije (u daljnjem tekstu: HBK), Odredbama HBK o katoli¢kim osnovnim i



srednjim Skolama i prema ovom Statutu.

Clanak 5.
(1) Skola obavlja svoju djelatnost i posluje u pravnom prometu pod nazivom: ,Klasi¢na
gimnazija fra Marijana Lanosovi¢a s pravom javnosti®.
(2) Sjediste Skole je u Slavonskom Brodu, Vukovarska 1/a.
(3) Skola moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.

5 Clanak 6. b
Puni naziv Skola isti¢e na zgradi svoga sjedista, odnosno na zgradi u kojoj Skola obavlja
djelatnost radi koje je osnovana.

Clanak 7.
(1) U radu i poslovanju Skola koristi:

1. jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm. U sredini
pecata nalazi se grb Republike Hrvatske, u gornjem rubu upisane su rije¢i Republika
Hrvatska, a u donjem rubu Klasi¢na gimnazija fra Marijana Lanosovi¢a s pravom
javnosti, Slavonski Brod.

2. dva petata okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom Skole, na kojem je uz vanjski
obod ispisano Klasi¢na gimnazija fra Marijana Lanosovica s pravom javnosti, Slavonski
Brod.

3. jedan Stambilj Cetvrtastog oblika duZine 60 mm i $irine 20 mm, koji sadrZi naziv i
sjediSte Skole: Klasi¢na gimnazija fra Marijana Lanosovia s pravom javnosti,
Slavonski Brod

4. Skolska knjiZnica koristi svoj Stambilj. Stambilj je Setvrtastog oblika, Sirine 20 mm i
duZine 55 mm, ispisane su rije¢i Klasi¢na gimnazija fra Marijana Lanosovica s pravom
javnosti, Slavonski Brod, KnjiZnica.

(2) Petatom iz stavka 1. tocka 1. ovoga €lanka ovijeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i
akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

(3) PeCat iz stavka 1. tocka 2. ovoga C¢lanka upotrebljava se za redovito administrativno-
financijsko poslovanje.

(4) Stambilj se upotrebljava za uredsko poslovanje Skole.

(5) O broju, uporabi i Cuvanju pecata i Stambilja odlu¢uje ravnatelj.

5 Clanak 8.
(1) Skola ima Dan 3kole.
(2) Dan 3kole obiljezava se 4. listopada, na svetkovinu sv. Franje Asikog.

Clanak 9.

(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano opunomoci, uz
prethodnu suglasnost Osnivaca.

(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Skole, predstavlja i zastupa Skolu te poduzima
sve pravne radnje u ime i za radun Skole, sukladno Zakonu i ovome Statutu.

(3) Ravnatelj Skole ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisane u sudski
registar ustanova i ovlastima Osnivaca.

(4) U slugaju parniénog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu predstavlja
predstojnik Ureda za katolicke $kole ili osoba koju on pisano opunomoéi.



Clanak 10.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, da zastupa Skolu u
pravnom prometu u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju
obvezni odnosi.

Clanak 11.

Skola ima grb i zastavu.

OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 12.

(1) Skola obavlja djelatnost srednjeg 3kolstva sukladno katoli¢kim moralnim nagelima.

(2) Skola ostvaruje program klasi¢ne gimnazije i program opée gimnazije za sportade, na osnovi
propisanog Nastavnog plana i programa Republike Hrvatske, a sukladno katoli¢kim
moralnim nacelima, i druge oblike obrazovanja djece i mladih te vjerski odgoj u¢enika.

Clanak 13.

(1) Djelatnost Skole iz ¢lanka 12. ovoga Statuta obavlja se kao javna sluzba.
(2) Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljedece poslove:

1.
2.
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upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuée evidencije i dokumentacije,

organizaciju i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s ucenicima i
vodenje odgovarajucih evidencija,

vrednovanje i ocjenjivanje ucenika i vodenje odgovarajucih evidencija o tome, i vodenje

- evidencija o uéeni¢kim postignuc¢ima,

izricanje i provodenje pedagoskih mjera i vodenje evidencija o tim mjerama,
organiziranje predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,

izdavanje javnih isprava,

izdavanje potvrda,

upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-maticu — zajednicki elektronicki
upisnik ustanova.

(3) Skola je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti te odlu¢ivanju na temelju javnih
ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima ucenika, roditelja ili skrbnika u¢enika te
drugih fizi¢kih ili pravnih osoba duzna postupati prema odredbama Zakona o opéem
upravnom postupku, postupovnim odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli 1 ostalim propisima kojima se ureduje djelatnost srednjeg skolstva.

Clanak 14.

(1) Skola moze mijenjati djelatnost. )
(2) Odluku o promjeni djelatnosti donosi Skolski odbor uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

SKOLSKI KURIKULUM, GODISNJI PLAN 1 PROGRAM SKOLE, ODGOJNO-
OBRAZOVNI PROJEKT SKOLE

Clanak 15.

Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma, Godi$njeg plana i programa te Odgojno-obrazovnog
projekta, sukladno katolickim moralnim nac¢elima

(V8]



Clanak 16.

(1) Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma, Nastavnog plana i
programa te Odgojno-obrazovnog projekta, a utvrduje dugorocne i kratkoro¢ne planove i
programe rada Skole s izvannastavnim i izvangkolskim aktivnostima, nastavni plan i
program izbornih predmeta i druge odgojno-obrazovne aktivnosti te programe i projekte
prema smjernicama Hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda i Nacionalnog ureda
HBK za katoli¢ke skole.

(2) Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuée $kolske godine, na prijedlog
Nastavnickog vijeca i uz prethodno misljenje Vijeca roditelja.

Clanak 17.

(1) Godi$nji plan i program donosi se na temelju Nastavnog plana i programa, Skolskog
kurikuluma i Odgojno-obrazovnog projekta, a donosi ga Skolski odbor na prijedlog
ravnatelja Skole, do 7. listopada tekuée $kolske godine.

(2) Godis$njim planom i programom utvrduju se mjesto, vrijeme i naéin izvrSenja poslova, a
sadrzi: podatke o uvjetima rada i izvr$iteljima poslova, godi$nji kalendar rada, dnevni, tjedni
1 godi$nji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada, plan rada ravnatelja,
nastavnika i struénih suradnika, plan rada Skolskog odbora, plan struénog usavriavanja i
osposobljavanja i podatke o ostalim aktivnostima Skole.

Clanak 18.
Skolski kurikulum i Godignji plan i program moraju biti dostupni svim roditeljima i uéenicima u
pisanom obliku, a smatra se da su dostupni ako su objavljeni na mreZznim stranicama Skole u skladu
s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Clanak 19.
Godidnji plan i program te Skolski kurikulum $kola dostavlja elektroni¢kim putem nadleZnom
Ministarstvu, Osnivac¢u i Nacionalnom uredu HBK za katolicke Skole do 15. listopada tekuce
godine.

Clanak 20.

(1) Ravnatelj kod dostavljanja poziva na sjednicu Vijeéa roditelja, odnosno prijedloga Skolskog
kurikuluma i Godis$njeg plana i programa rada Vijecu roditelja, odreduje rok u kojem je
Vijeée roditelja duzno dostaviti svoje misljenje.

(2) Ako Vijeée roditelja u zadanom roku ne dostavi svoje misljenje, smatra se da na prijedlog
Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada nema primjedbi.

Clanak 21.
Ravnatelj obavlja redovnu kontrolu izvrSenja plana i programa rada, poduzima mjere za
pravovremeno i kvalitetno izvrSavanje planiranih zadaca, kao i drugih poslova iz djelokruga rada
Skole te je odgovoran za izvriavanje istoga.

Clanak 22.

(1) Katolicka Skola ima Odgojno-obrazovni projekt kojim se definira identitet $kole.

(2) Projekt sadrzi evandeoske vrijednosti koje utemeljuju izbor i djelovanje odgojno-obrazovne
zajednice.

(3) U izradi sudjeluju svi ¢lanovi odgojno-obrazovne zajednice.

(4) Projekt je podvrgnut vlasti dijecezanskog biskupa koji ga odobrava.

(5) Prilikom upisa u Skolu roditeljima i punoljetnim u¢enicima potrebno je predstaviti Odgojno-
obrazovni projekt i kad ga roditelji i ucenici slobodno prihvate, on se mora postovati te uz
njihovu suradnju provoditi.



ORGANIZACIJA RADA SKOLE

Clanak 23.
(1) Skolska godina po¢inje 1. rujna, a zavr§ava 31. kolovoza sljedeée godine i ima dva
polugodista.
(2) Tijekom 8kolske godine u€enici imaju pravo na jesenski, zimski, proljetni i ljetni odmor.
(3) Nastavnu godinu, odnosno pocetak i zavrSetak nastave, broj radnih dana i odmore ucenika
za svaku 8kolsku godinu propisuje ministar odlukom.

Clanak 24.
Skola radi u petodnevnom radnom tjednu, u jednoj smjeni, u skladu s Godi$njim planom i
programom.

Clanak 25.
(1) Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu.
(2) Nastava se izvodi u klasi¢nim i specijaliziranim u¢ionicama te na drugim mjestima i
ustanovama sukladno Godisnjem planu i programu Skole te Skolskom kurikulumu.

Clanak 26.

(1) Obrazovne aktivnosti (izlete, terensku nastavu, hodocaséa, ekskurzije, duhovne obnove,
tribine i sl.), koje su izrijekom u funkciji realizacije Nacionalnog kurikuluma i Nastavnog
plana i programa, u skladu s Godi$njim planom i programom rada i Skolskim kurikulumom,
Skola moze izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

(2) Nadine, uvijete, mjere sigurnosti te prava i obveze korisnika i davatelja usluga vezanih uz
aktivnosti iz stavka 1. ovog Clanka propisuje ministar nadlezan za poslove obrazovanja
pravilnikom.

Clanak 27.

(1) U Skoli se nastava organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednim odjelima i
odgojno-obrazovnim skupinama.

(2) Razredni odjel €ini u pravilu do 28 ucenika istoga razreda.

(3) U pojedinim oblicima rada (rad s darovitim ulenicima, vjeZbe i sl.) razredni odjeli mogu se
organizirati u obrazovne skupine.

(4) Nastavni sat traje 45 minuta.

(5) Razredni odjeli ustrojavaju se na pocetku $kolske godine.

Clanak 28.

(1) U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti ucenika radi progirivanja obrazovnih
sadrZaja, poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti uéenika, razvijanja zajedni$tva
ucenika, razvijanja drustvenog Zivota i razonode uéenika.

(2) Izvannastavne aktivnosti planiraju se Godidnjim planom i programom Skole i Skolskim
kurikulumom, a temelje se na nacelu dragovoljnosti izbora sadrzaja te obaveznom
sudjelovanju kada se ta aktivnost izabere.

Clanak 29.
(1) Skola moZe osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u promet
proizvode koji su rezultat rada ucenika.
(2) Sredstva ostvarena na takav nadin moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti
isklju¢ivo za rad ugenitke zadruge i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada Skole.



Clanak 30.
poslovnicima, a u skladu je s posebnim propisima.
(2) Skola moze biti vjezbaonica za studente koji se osposobljavaju za obavljanje odgojno-
obrazovnih poslova.

Clanak 31.
Ucenici mogu biti ukljuéeni u izvanskolske aktivnosti, a rad u¢enika u izvanskolskim aktivnostima
moze se od strane Nastavnickog vijeca priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 32.
(1) U izvodenju odgojno-obrazovnih sadrZaja te obavljanju djelatnosti Skola suraduje s drugim
Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizitkim osobama.
(2) Skola sudjeluje u druStvenom i kulturnom Zzivotu naselja/mjesta podrucja na kojemu se
nalazi.
(3) U tu svrhu Skola organizira kulturno-umjetni¢ke manifestacije, sportska natjecanja i dr.

Clanak 33.
Skola o svojoj djelatnosti, uenicima i radnicima vodi posebnu pedagosku i drugu dokumentaciju i
evidenciju sukladno Zakonu i propisima donesenim na temelju Zakona.

] Clanak 34.
(1) Skola ima knjiZnicu.

djelatnosti u funkciji je ostvarivanja obrazovnog procesa.
(3) Rad knjiZnice ureduje se Pravilnikom.

USTROJSTVO SKOLE

Clanak 35.
(1) Unutarnjim  ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti 1 srodnosti odgojno-
obrazovnih sadrzaja i poslova.
(2) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativno-stru¢nih, rac¢unovodstveno-financijskih i
pomodéno-tehni¢kih poslova.

Clanak 36.

Skola se ustrojava kao samostalna i jedinstvena srednjoskolska ustanova u kojoj se ostvaruju:
1. struéno-pedagoski poslovi,
2. pravni, administrativni i pomo¢éno-tehni¢ki poslovi te
3. financijsko-racunovodstveni poslovi

Clanak 37.

(1) Stru¢no-pedagoskim poslovima osigurava se:
1. obavljanje svih poslova u svezi s organiziranjem odgojno-obrazovnog rada u Skoli,
2. pracenje i analiziranje odgojno-obrazovnog rada,
3. vodenje i ¢uvanje pedagoske dokumentacije,
4. pracenje napredovanja uéenika,



5. briga o struénom i pedago$kom obrazovanju radnika,

sey e
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Clanak 38.
(1) Pravno-administrativni poslovi ustrojavaju se radi:
1. obavljanja op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova,
2. ¢&uvanja dokumentacije Skole u skladu s odredbama zakona,
3. vodenja propisane evidencije o radnicima i uenicima,
4. obavljanje i drugih poslova odredenih zakonom i drugim aktima Skole.
(2) Pravno-administrativnim i pomoéno-tehni¢kim poslovima rukovodi tajnik Skole.
(3) Pomo¢no-tehni¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehni¢ki i drugi uvjeti za
ostvarivanje nastavnog plana i programa, odrZavanje CistoCe objekta i okoliSa, te drugi
potrebni uvjeti za rad i poslovanje Skole prema propisanim normativima i standardima rada.

Clanak 39.
(1) Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi ustrojavaju se radi:
1. obavljanja svih raCunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, te poslova statistike i
analize materijalno-financijskih poslovanja,
2. cuvanjai arhiviranja financijsko-ratunovodstvene dokumentacije,
3. obavljanja i drugih poslova odredenih zakonom i drugim aktima Skole.
(2) Financijsko-ra¢unovodstvenim poslovima rukovodi voditelj racunovodstva.

Clanak 40.

(1) Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Pravilnikom o kuénom redu, sukladno temeljnim
nacelima katoli¢kog odgoja i obrazovanja. Njime se ureduju:

pravila i obveze ugenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,

pravila medusobnih odnosa uéenika,

pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika,

radno vrijeme,

pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja, diskriminacije,

neprijateljstva i nasilja,
6. nadin postupanja prema imovini,
7. pravila lijepog i pristojnog oblacenja.

(2) Pravilnik o kuénom redu donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom
vijecu, Vijecu ucenika i Vijecu roditelja.

(3) Skolski odbor, nakon provedene rasprave na Nastavnitkom vijeéu te Vijeéu roditelja i
Vijecu ucenika, donosi Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovnih djelatnosti u
Skoli prema kojemu su duzne postupati sve osobe koje Kodeks obvezuje.
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UPRAVLJANJE SKOLOM

Skolski odbor

Clanak 41.
(1) Skolom upravlja Skolski odbor.
(2) Skolski odbor ima 5 &lanova.
(3) Dva (2) ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika, jednog (1) ¢lana iz reda roditelja koji



nije radnik Skole, a kojega na prijedlog ravnatelja imenuje Osnivac.
(4) Dva (2) ¢lana imenuje Osniva¢ samostalno.
(5) Predsjednika Skolskog odbora imenuje Osnivac.

Clanak 42.
(1) Mandat &lanova Skolskog odbora te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje &etiri
(4) godine.
(2) Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 43.

(1) Za ¢lana Skolskog odbora ne smije se imenovati osoba koja je pravomoéno osudena ili se
protiv nje vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela koja su navedena u Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

(2) Za ¢lana Skolskog odbora ne smije se imenovati osoba za koju Skola ima saznanje da je
protiv nje podnesena kaznena prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i
iskoristavanja djeteta.

Clanak 44.

(1) Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od 15 dana
nakon §to je imenovana veéina &lanova Skolskog odbora.

(2) Ravnatelj vodi konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora do objave imenovanog
predsjednika Skolskog odbora.

(3) O konstituiranju, odnosno ne konstituiranju predsjednika Skolskog odbora, ravnatelj je
duzan izvijestiti Osnivaca najkasnije u roku od tri dana od dana odrZavanja konstituirajuée
sjednice Skolskog odbora.

Clanak 45.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
1. izvjeice predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora,
2. verifikaciju mandata &lanova Skolskog odbora,
3. izbor zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 46
(1) Za zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki ¢lan Skolskog odbora.
(2) O kandidatima za zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi Skolskog odbora glasuju
javno dizanjem ruku.
(3) Za zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova od ukupnog
broja ¢lanova Skolskog odbora.

Clanak 47.

Predsjednik Skolskog odbora:

saziva sjednice Skolskog odbora,

utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

priprema 1 razmatra materijale za sjednicu,

vodi sjednice Skolskog odbora,

vodi racuna da se sjednice odrzavaju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama
op¢ih akata,

skrbi o odrZavanju reda na sjednici te obavlja i druge radnje i poslove utvrdene
Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.
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Clanak 48.
U slucaju sprijeCenosti obavljanja duznosti, predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje zamjenik
predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 49.

(1) Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sluéaju njegove
sprijecenosti, njegov zamjenik.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice mozZe dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

(3) Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to trazi 1/3
¢lanova Skolskog odbora ili ravnatel;.

(4) Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvrsi obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka, a radi se o
potrebi hitnog odlu¢ivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je
sazvati ravnatelj.

Clanak 50.

(1) Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pisanom obliku, s prijedlogom dnevnog reda i
materijalima za sjednicu, najkasnije tri do pet dana prije odrZavanja sjednice.

(2) Pozivi se dostavljaju svim &lanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te, po potrebi,
1zvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje
se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

(3) Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu stavlja se na oglasnu plo¢u
Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog &lanka.

Clanak 51.
U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moZe se sazvati
usmeno, odnosno telefonskim ili elektroni¢kim putem.

Clanak 52.

(1) Kada pojedinom ¢&lanu Skolskog odbora iz ¢lanka 45. ovoga Statuta prijevremeno prestane
mandat, Osniva¢ na njegovo mjesto imenuje novoga ¢lana iz istog reda u roku od 30 - 40
dana od dana prestanka mandata, prema stavku 1. ovoga ¢lanka.

(2) Mandat novoimenovanog &lana Skolskog odbora traje do isteka vremena na koje je bio
izabran raniji ¢lan Skolskog odbora.

Clanak 53.

Clana Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika i iz reda roditelja razrje3uje se:

1. ako podnese ostavku na élanstvo u Skolskom odboru,

2. ako mu kao nastavniku odnosno struénom suradniku prestane radni odnos u Skoli,

3. ako ueniku ¢&ji je roditelj ¢lan Skolskog odbora prestane $kolovanje u ovoj Skoli,

najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo $kolovanje ucenika u $koli,

4. ako privremeno ili trajno ne moze izvr$avati obveze ¢lana,

5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa ¢lan viSe ne moZe obavljati poslove
nastavnika 1 stru¢nog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama
posebnih propisa,
ako Osnivag nije zadovoljan njegovim radom u Skolskom odboru,

7. ako prosvietni inspektor ili Skolski odbor utvrde da &lan Skolskog odbora ne ispunjava
obveze, odnosno ne obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom, Aktom o
osnivanju ili Statutom Skole, ili ako obveze i poslove obavlja na naéin koji ne omogucuje
redovito poslovanje Skole,

8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moze biti &lan Skolskog
odbora.
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Clanak 54.

(1) Skolski odbor moze biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdene
zakonom, Aktom o osnivanju ili Statutom Skole, ili ako te poslove obavlja na nain koji ne
omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

(2) Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi Osnivag.

Clanak 55.
(1) Odlukom o raspustanju Skolskog odbora Osniva¢ imenuje povjerenstvo koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor.
(2) Na imenovanje povjerenstva, na¢in rada te ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje Skolski
odbor primjenjuju se odredbe ¢lanka 121., stavci 4.- 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj koli.

Clanak 56.

(1) Clan Skolskog odbora koji je razrijesen prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne ispunjava
obveze utvrdene zakonom, Aktom o osnivanju ili Statutom Skole ne moZe biti ponovno
imenovan za ¢lana istoga Skolskog odbora.

(2) Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za &lanove
Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja ako je Skolski odbor raspusten iz
razloga neobavljanja poslova iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, Aktom o osnivanju
ili Statutom Skole, ili je te poslove obavljao na naéin koji nije omoguéavao redovito
poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

) ) Clanak 57. ]
Clanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora odlu¢uju veéinom
glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 58.

(1) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik se vodi pisano, a moZe se i tonski snimati po odluci Skolskog odbora.

(3) Zapisnik vodi tajnik kole ili osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s
ravnateljem.

Clanak 59.

(1) O odlukama vaZnim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora
radnike se izvje$éuje na oglasnoj plo¢i Skole u roku od 3 do 5 dana od dana odrZavanja
sjednice na kojoj je donesena odluka.

(2) Roditelje se na sjednici Vijeca roditelja i roditeljskim sastancima izvje$¢uje o odlukama
vaZnim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

Clanak 60.
(1) Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proucavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.
(2) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadaca.
(3) Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog ¢lana.

) Clanak 61. .
(1) Clanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmedu radnika Skole.
(2) Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav
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koji se ne moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace potrebno,
Skolski odbor moze za ¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan
Skole.

Clanak 62.

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlasteno zakonom i provedbenim propisima,
Skolski odbor (odlucuje vec¢inom glasova Skolskog odbora):

1.
2.

3.
4.

9.

10.
11.
12.

13.
14.

donosi Statut, njegove izmjene i dopune, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, na prijedlog
ravnatelja Skole,

donosi opée akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,

donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa i ravnatelja Skole,

donosi Godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo
izvrSavanje,

donosi Financijski plan na prijedlog ravnatelja,

daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u vezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Ugovora o
katolickim osnovnim i srednjim Skolama i Zakonika kanonskog prava,

na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upucivanju na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti
radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizi¢ko zdravlje naruSeno u mjeri
koja umanjuje njegovu radnu sposobnost

uz suglasnost Osnivaca, odlucuje:

1. o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

2. o promjeni djelatnosti Skole

3. o promjeni naziva i sjedista Skole

4. o statusnim promjenama Skole

daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vaZnim za rad i
sigurnost u Skoli

bira i razrjesuje zamjenika predsjednika Skolskog odbora

osniva ucenicke zadruge, klubove i udruge,

u drugom stupnju odluduje o aktima koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti ako
zakonom, podzakonskim aktom ili ovim Statutom nije odredeno drugo nadlezno tijelo
razmatra rezultate obrazovnog rada

obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Clanak 63.

Poslovnikom o radu Skolskog odbora i drugih tijela detaljnije ¢e se odrediti nagin rada, suradnja s
ravnateljem 1 Osnivacem.

Ravnatelj

Clanak 64.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole

Clanak 65.

Za ravnatelja Skole moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika ili struénog
suradnika, a ima sveu¢ili$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij te ispunjava uvjete Osnivada.

Clanak 66.

(1) Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Osnivac na nacin i postupkom propisanim svojim aktom 1 u
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skladu s ¢lankom 6. Ugovora sklopljenog izmedu Vlade Republike Hrvatske i Hrvatske
biskupske konferencije od 23. svibnja 2011. godine (Ugovori izmedu Svete Stolice i
Republike Hrvatske, NN - Medunarodni ugovori br. 2/97.)

(2) Ravnatelj vrsi svoju sluzbu do opoziva od strane Osnivaca.

Clanak 67.

(1) Odlukom o imenovanju ravnatelja Osnivaé utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad.
(2) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Clanak 68.

(1) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ima sklopljen ugovor
o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto ucitelja ili stru¢nog suradnika, taj ugovor o
radu mirovat ¢e do opoziva njegova ugovora o radu na mjestu ravnatelja.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

Ravnatel;:

1.

sl

0 % N oV

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21

Clanak 69.

predstavlja i zastupa Skolu,

organizira i vodi poslovanje i rad Skole,

poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Skole,

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima,

odgovoran je za zakonitost rada Skole i stru¢ni rad Skole,

predlaze opée akte Skole Skolskom odboru,

predlaze Skolskom odboru i Osniva&u Financijski plan,

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja,

obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na
zakonu, podzakonskom ili opéem aktu,

. izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,
. provodi odluke i zaklju¢ke Osnivaéa, Skolskog odbora i struénih tijela,
. imenuje ¢lanove Skolskog ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drZavne

mature u Skoli,

. saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora i Vijeca roditelja, .
. odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, uz prethodnu suglasnost Skolskog

odbora, a samostalno u sluéaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do Sezdeset (60) dana,

sklapa ugovor o radu bez natjeCaja s osobom kojoj je na temelju rjeSenja ministra
odobreno zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme,

predlaze Skolskom odboru dono$enje odluke o upuéivanju na ovlastenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizi¢ko zdravlje
naru$eno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost,

u suradnji s Nastavni¢kim vijeéem predlaZe Skolskom odboru donogenje Skolskog
kurikuluma,

poduzima zakonske mjere zbog neizvrSavanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza
iz radnog odnosa,

brine i odgovara za sigurnost ucenika, uditelja, struénih suradnika i ostalih radnika,

brine se o pravima uéenika i radnika Skole,

. suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i u¢enicima,
22.

nadzire pravodobno i toéno unosenje podataka u e-maticu,
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23. sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te o investicijskim radovima do 9000,00 eura samostalno, a preko 9000,00 eura.,
uz suglasnost Osnivaca,

24. upucuje radnike na redovite lije€nike preglede,

25. izvje$cuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog nadzora,

26. posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad uditelja i
stru¢nih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje,

27. obavlja druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim propisima te Statutom i
drugim opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim
propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole,

28. brine o katoli¢kom identitetu Skole,

29. brine o vjerskoj formaciji djelatnika,

30. brine o duhovnom Zivotu ugenika u Skoli,

31. upravlja Vije¢em odgojno-obrazovne zajednice,

32. brine o provedbi Odgojno-obrazovnog projekta Skole.

Clanak 70.

Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili obavljanje
poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 71.

(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovaran Osnivadu.
(2) Na kraju Skolske godine podnosi pisani izvjestaj Osnivacu koji se sastoji od:

— op¢éih podataka o Skoli (broj ucenika, djelatnika i djelatnika na zamjeni, volontera... broj
planiranih i ostvarenih projekata (razloge neostvarenih projekata)

— provodenju Odgojno-obrazovnog projekta

— izvjeStaja o permanentoj duhovnoj i struéno-pedagoskoj formaciji djelatnika

— Financijskog izvjestaja

— ostalog.

Clanak 72.

(1) Ako ravnatelj zaklju¢i da je op¢i ili pojedinaéni akt kolegijalnog tijela, osim pojedina¢nih

akata Cija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa
zakonom ili podzakonskim aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije
upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno ne stavi akt izvan snage,
ravnatelj ée predloZiti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i opéih akata Skole da
takav akt obustavi od izvr$enja.

(2) Do donosenja akta nadzornog tijela kojim se rje$ava o prijedlogu obustave izvrSenja opceg

ili pojedinacnog akta, tijelo ¢iji se akt preispituje ne smije izvrsiti odredbe toga akta.

Clanak 73.

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

1.
2.

3.
4.

i

smréu

zavrSetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrSio vaZeéim zakonom potrebne
godine Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza

sporazumom

dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad

otkazom, sukladno zakonskim odredbama

opozivom od strane Osnivada.
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Clanak 74.
OsnivaC je duzan razrijeSiti ravnatelja ako ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog
voditelja Skole te u slutajevima propisanim Zakonom o ustanovama i Zakonika kanonskoga prava:
1. ako ravnatelj sam zatraZi razrje$enje u skladu s ugovorom o radnom odnosu
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne izvriava
odluke Skolskog odbora, ili postupa protivno njima
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Skoli veéu $tetu, ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole
ako je prekrsio uvjete Osnivaca,
6. ako nije Zivio u skladu s moralnim naukom Katoli¢ke crkve.

e

Clanak 75.
Kada se ravnatelja razrjeSuje iz razloga navedenih u ¢lanku 73. stavak 1. tocka 2.-5. ovog Statuta, s
ravnateljem ée Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku, dok u ¢lanku
73. stavak 1. tocka 1. ovog Statuta ugovor o radu prestaje po sili zakona.

Clanak 76.
Kada Osniva¢ utvrdi da postoje razlozi za razrjeSenje iz razloga navedenih u élanku 74. stavak 1.
toCke 3. 4. 5. 1 6. ovog Statuta, prije donoSenja odluke o razrjeSenju, obvezan je ravnatelju
omoguciti da iznese svoju obranu, odnosno da se izjasni o navedenim razlozima u pisanom obliku i
u primjerenom roku od najmanje tri (3) dana koji mu je odredio Osnivag.

Clanak 77.

(1) Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuZbom traZiti sudsku
zaStitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku, ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom
Clanka 74. ovoga Statuta.

(2) Tuzba se podnosi Opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedidtu Skole u roku od 30
dana od dana primitka odluke o razrje$enju.

Clanak 78.

(1) Nakon donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u ¢lanku 74.
stavak 1. to¢ke 3. 4. 5. i 6. ovog Statuta, Skola ée ravnatelju otkazati ugovor o radu.

(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi
trideset (30) dana.

(3) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuZzbu samo ako je podnio
tuzbu protiv odluke o razrjesenju, sukladno Zakonu o ustanovama.

(4) Tuzba iz stavka 3. ovoga ¢lanka podnosi se Opéinskom sudu mjesno nadleZnom prema
sjedistu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

Clanak 79.
U slu€aju razrjeSenja ravnatelja Skole Osnivaé ¢e imenovati vritelja duZnosti ravnatelja, a u roku
od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti Osniva¢ ¢e imenovati novog ravnatelja.

Clanak 80.
(1) Ravnatelj moZe dati punomoé drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu, u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
(2) Sadrzaj i trajanje punomoéi odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.
(3) O izdavanju generalne punomodi ravnatelj je duzan dobiti suglasnost Osnivada.
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Clanak 81.

(1) U slu€aju privremene sprijeGenosti u obavljanju poslova ravnatelja, ravnatelja zamjenjuje
zamjenik, odnosno osoba iz reda Nastavni¢kog vijeca.

(2) Kandidata za zamjenika ravnatelja predlaZe ravnatelj Skole.

(3) Predlozeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova zamjenika
ravnatelja.

(4) Odluku o izboru zamjenika ravnatelja donosi Osniva¢. Zamjenik ravnatelja ima pravo i
duZnost obavljati one poslove ravnatelja ¢ije se izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva
povratka.

(5) Zamjenika ravnatelja imenuje se najduZe do isteka mandata ravnatelja.

Clanak 82.
Odluka o imenovanju zamjenika ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu plodu u roku od tri (3) dana
od donosenja.

Pocasni ravnatelj

Clanak 83.

(1) Osnivaé moZe imenovati po¢asnog ravnatelja Skole.

(2) Pocasni ravnatelj imenuje se iz redova osoba koje su osobito zasluzne za ostvarivanje ciljeva
i djelatnosti Skole ili koje svojim ugledom i poloZajem mogu zna¢ajno doprinijeti razvoju i
promociji Skole.

(3) Poasni ravnatelj Skole moZe bez ograniéenja zastupati i predstavljati interese Skole u
pocasnim i drugim prigodama od posebnog znacenja za Skolu.

(4) Polasni ravnatelj mozZe iznositi svoje misljenje, davati prijedloge i sudjelovati u radu Skole
(Skolskog odbora), ali ne moZe birati, biti biran u Skolski odbor, niti glasovati prilikom
donosenja odluka Skole.

Clanak 84.
Osniva¢ moze opozvati titulu pocasnog ravnatelja u sluaju kada pocasni ravnatelj ne predstavlja
identitet $kole ili ju predstavlja u loSem svjetlu.

Tajnik

Clanak 85.

(1) Skola ima tajnika.

(2) Tajnik Skole moZe biti osoba koja je zavriila sveudilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij pravne struke ili stru¢ni diplomski studij javne uprave.

(3) Iznimno ako se na natjecaj ne javi osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka tajnik moZe biti i osoba
koja je zavrs$ila prijediplomski studij upravne struke.

(4) Djelokrug rada tajnika propisuju ministar 1 Osnivag.

(5) Osim uvjeta utvrdenih u stavku 2. i stavku 3. ovog &lanka, tajnik Skole mora ispunjavati i
uvjete koje odredi Osnivac.
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Strucna tijela Skole

Clanak 86.

Struéna tijela Skole su Nastavnidko vijece, Razredno vijeée i Vijeée odgojno-obrazovne zajednice.

Nastavni¢ko vijece

Clanak 87.

(1) Nastavnicko vijece €ine svi nastavnici i struéni suradnici Skole i ravnatel;.
(2) Nastavnicko vijece:

1.

2.

e

SOREO0

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

sudjeluje u utvrdivanju Godidnjeg plana i programa rada Skole i prati njegovo
ostvarivanje,

obavlja poslove u vezi s izvodenjem Nastavnog plana i programa, potrebama i

interesima ucenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole,

predlaze Skolski kurikulum i Godisnji plan i program po pribavljenom misljenju Vijeéa

roditelja i Vijeca ucenika,

ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,

predlaZe imenovanje razrednika,

predlaZe stru¢no usavr$avanje nastavnika i struénih suradnika,

zaklju€uje o oblicima pruzanja pomoci djeci koja imaju pravo $kolovanja u Republici
Hrvatskoj, a koja ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik,

osniva struéne aktive i imenuje njihove voditelje,

odlucuje o zahtjevima ucenika ili roditelja (skrbnika) za prijelaz ucenika u $kolu,

odnosno promjenu obrazovnog programa,

odreduje sadrZaj, nacine i rokove razlikovnih, odnosno dopunskih ispita,

utvrduje trajanje dopunskog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu
nedovoljan (1) iz najvise dva nastavna predmeta,

odreduje nadnevke odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreznoj stranici i
oglasnoj ploci,

imenuje povjerenstva za polaganje ispita,

utvrduje uvjete, nain i postupak obrazovanja u€enika koji imaju status kategoriziranog

sportaSa, darovitih u€enika u umjetni¢kim programima te uéenika koji se pripremaju za

medunarodna natjecanja,

odlucuje o priznavanju inozemnih $kolskih kvalifikacija radi nastavka obrazovanja,

ocjenjuje struéne i pedagoske rezultate Skole,

brine o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada i primjeni suvremenih oblika i
metoda nastavnog rada s u¢enicima,

daje prijedlog Skolskome odboru i ravnatelju za unaprjedivanje organizacije rada i

djelatnosti te uvjetima za odvijanje odgojno-obrazovnog rada,

izrice pedagoske mjere iz svog djelokruga,

na prijedlog nadleznog lijeénika Skole — specijalista $kolske medicine, donosi odluku o

oslobadanju od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi

to sudjelovanje §tetilo zdravlju uenika,

donosi odluku o nastavku obrazovanja, odnosno o upisu uéenika koji je prekinuo srednje
obrazovanje,

odlucuje o nagradivanju ucenika,

raspravlja o Eti¢kom kodeksu neposrednih nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti u

Skoli i Kuénome redu prije njihova donosenja,
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24.

raspravlja i odlucuje o strué¢nim pitanjima utvrdenim zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona, ovim Statutom i op¢im aktima Skole.

(3) Sjednice Nastavni¢kog vijeéa saziva i predsjedava im ravnatelj $kole.

Razredno vijece

Clanak 88.

(1) Razredno vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu i strué¢no-pedagoski
tim Skole.
(2) Razredno vijece:

1.

DA W

CORSSINON

9.

brine o0 odgoju i obrazovanju uc¢enika u razrednom odjelu,

brine o ostvarivanju Nastavnog plana i programa i $kolskog kurikuluma,

brine o pedagoskoj dokumentaciji razrednog odjela,

utvrduje ocjenu ucenika iz vladanja na prijedlog razrednika,

u sluéaju izbivanja ili sprijecenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta, odnosno
razrednika, utvrduje ocjenu ucenika na prijedlog nastavnika ili struénog suradnika kojeg
odredi ravnatelj,

izri¢e pedagoske mjere iz svojeg djelokruga,

predlaZe izlete, terensku nastavu i hodo¢a$éa razrednog odjela,

suraduje s roditeljima i skrbnicima uéenika te Vijecem roditeljai Vije¢em ucenika,
obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

(3) Sjednice razrednog vijecéa saziva i predsjeda im razrednik razrednog odijela.

Clanak 89.

Na sjednicama Nastavnickog i Razrednog vije¢a odlucuje se javnim glasovanjem ako za pojedino
pitanje u odredbama ovog Statuta ili Poslovnika o radu kolegijalnih tijela nije odredeno drukéije.

Razrednik

Clanak 90.

(1) Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i
Razrednog vije¢a. Svaki razrednik ima svojeg zamjenika.
(2) Razrednik:

L.

Al ol 4

oot S

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

brine o redovitom pohadanju nastave i izvr§avanju drugih obveza ucenika,

brine o ostvarivanju Godisnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu,

prati Zivot i rad u¢enika izvan Skole,

ispunjava i potpisuje svjedodZbe i druge isprave svog razrednog odjela,

predlaze Razrednom vijeéu utvrdivanje opéeg uspjeha ucenika,

poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o u¢enikovom redovitom izvriavanju
Skolskih obveza,

saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im,

podnosi izvjesée o radu Razrednog vijeéa Nastavni¢kom vijeéu i ravnatelju Skole,
izvjeSéuje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
ucenika razrednog odjela u u€enju i vladanju,

predlaze Razrednom vijecu ocjenu ucenika iz vladanja,

priopéuje uceniku opéi uspjeh,

skrbi o redovitom ocjenjivanju uéenika iz nastavnih predmeta,

izri€e pedagoske mjere iz svog djelokruga,

pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema,

u odredeno vrijeme prima roditelje ucenika radi informiranja o ucenju i ponaSanju
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ucenika,

16. saziva roditeljske sastanke ili organizira druge oblike suradnje u dogovoru s ravnateljem,

17. u suradnji s roditeljima radi na odgoju za vrednote i izgradnji karaktera,

18. predvodi i poti¢e molitveno-duhovni Zivot uéenika u Skoli,

19. brine o redovitom ocjenjivanju uc¢enika,

20. odrzava tjedno sat razrednog odjela na kojem razmatra i rjeSava odogojno-obrazovna
pitanja i probleme razrednog odjela,

21. obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel, sukladno ovom Statutu i drugim opéim
aktima Skole.

Stru¢no vijece

Clanak 91.
(1) Stru¢no vijeée Cine svi nastavnici odgovaraju¢eg nastavnog predmeta, odnosno skupine
srodnih predmeta.
(2) Stru¢na vije€a su struéna tijela Nastavnic¢kog vijeca koja se brinu o S$to uspje$nijem
izvodenju nastave prema okvirnom, odnosno izvedbenom programu pojedinih nastavnih
predmeta ili skupine predmeta.

Clanak 92.
(1) Strucna vije¢a rade na sjednicama.
(2) Sjednicu Stru¢nog vijeéa priprema, saziva i vodi voditelj Struénog vijeca kojega, na
prijedlog ravnatelja, imenuje Nastavni¢ko vijece.
(3) Na rad Struénih vijeca primjenjuju se odgovarajuce odredbe Poslovnika o radu Skolskog
odbora i drugih tijela.

Clanak 93.

(1) Struéno vijece obavlja stru¢ne poslove u vezi s izradom izvedbenog programa, kriterija i
instrumenata za pracenje i ocjenjivanje znanja i vjeStina uenika, kao i obveza ucenika u
svakom predmetu, predlaganjem nabave nastavnih sredstava i pomagala za odgovarajuce
predmeta, odabirom udzbenika i priru¢nika te druge pomoéne literature, kao i predlaganjem
rasporeda u€itelja po nastavnim predmetima, razredima i razrednim odjelima.

(2) Stru¢no vije¢e (aktiv) obavlja i druge struéne poslove na temelju zakljucaka i uputa
Nastavnickog vijeca.

Vijece odgojno-obrazovne zajednice

Clanak 94.

(1) Vije¢e odgojno-obrazovne zajednice <¢ine: ravnatelj, duhovnik 8kole, vjerouditelj,
koordinator cjelovitog odgoja, predstavnik udenika, roditelja, nastavnog i nenastavnog
osoblja.

(2) Imenuje ga Osnivac, na prijedlog ravnatelja.

Clanak 95.
(1) Vijeée odgojno-obrazovne zajednice radi na sjednicama koje saziva i vodi ravnatelj Skole.
(2) Vijece odgojno-obrazovne zajednice:
1. skrbi o provodenju Odgojno-obrazovnog projekta Skole,
2. skrbi o provodenju duhovnog sadrZaja $kole,
3. predlaZe i provodi projekte za Skolski kurikulum koji ja¢aju katolicki identitet.
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Koordinator cjelovitog odgoja

Clanak 96.
(1) Katoli¢ka $kola mozZe imati koordinatora cjelovitog odgoja.
(2) Imenuje ga Osnivac.
(3) Za koordinatora moZe biti izabrana osoba koja je zavrSila Katoli¢ki bogoslovni fakultet ili
Katehetski institut.
(4) Mandat koordinatora traje do opoziva.

Clanak 97.
Koordinator cjelovitog odgoja: .
1. vrsi sluzbu struénog suradnika u Skoli,

2. sudjeluje u radu Vijeca odgojno-obrazovne zajednice,
3. izraduje i predlaZe ravnatelju Skole plan rada Vije¢a odgojno-obrazovne zajednice,
4. odgovoran je za provodenje projekata Vijeca koji jataju katoliki identitet Skole,
5. usko suraduje s duhovnikom Skole na programima duhovne izgradnje uéenika i djelatnika
Skole
6. prati zivot i rad uéenika u Skoli,
7. organizira predavanja, tribine, radionice i hodoc¢as¢a za roditelje
Duhovnik Skole

Clanak 98.
(1) Skola ima duhovnika, sveéenika koji je ¢lan odgojno-obrazovne zajednice.
(2) Imenuje ga Osnivag.
(3) Sluzbu duhovnika $kole mozZe vrsiti i vjerouditelj $kole ako je svecenik.
(4) Duhovnik Skole u dogovoru s ravnateljem promiée i u suradnji s koordinatorom organizira
programe duhovne izgradnje ucenika i djelatnika Skole.

RADNICI

Clanak 99.
(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Radnici Skole su ravnatelj, nastavnici, struéni suradnici, drugi struéni i pomoéno-tehnicki
radnici.

Clanak 100.

(1) Nastavnici, struéni suradnici i ostali djelatnici Skole imaju obvezu trajno se struéno i
duhovno usavrsavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim
odredbama te odredbama DrZavnog pedago$kog standarda srednjoskolskog odgoja i
obrazovanja, te kroz programe koje vodi Biskupijski ured za katolicke Skole te Nacionalni
ured HBK za katolic¢ke $kole.

(2) UsavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza nastavnika i stru¢nih
suradnika te nepoStivanje istih moze dovesti do otkaza Ugovora o radu.

(3) Nastavnici i struéni suradnici obvezni su stjecati licenciju kojom dokazuju potrebne razine
op¢ih i struénih kompetencija i obnavljati licenciju sukladno zakonskim odredbama i
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podzakonskim propisima.

(4) Nastavnici i struni suradnici mogu napredovati u struci u najmanje tri razine i stjecati
odgovarajuéa znanja.

(5) Nastavnici i struéni suradnici mogu biti nagradeni za izvanredna postignuca u odgojno-
obrazovnoj djelatnosti. Ministar propisuje razine, uvjete i nafin napredovanja i
nagradivanja.

(6) Nastavnici i struéni suradnici duzni su prijaviti policiji ili ovlastenom opc¢inskom drzavnom
odvjetniku pocinitelje nasilja u obitelji u¢enika za koje su saznali u obavljanju svojih
poslova.

(7) Uvijete koje takoder mora ispunjavati radnik u Skoli Katoli¢koj koli Franjevackoj klasi¢noj
gimnaziji fra Marijana Lanosovi¢a s pravom javnosti prema Zakoniku kanonskog prava i
Odredbi HBK za katoli¢ke osnovne i srednje $kole jesu: zdrav katoli¢ki pogled na svijet i
Zivot, uz strunu spremu i pedago$ku sposobnost treba pruzati i svjedoCanstvo ljudske,
kulturne 1 kr3¢anske zrelosti, te biti sposoban suradivati u ostvarivanju temeljnog cilja
Skole.

Clanak 101.

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima, opéim aktima Skole i uvjetima koje odredi Osniva¢, a u skladu s
odredbama kanonskog prava Katoli¢ke Crkve, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj.

) Clanak 102.
Radni odnos u Skoli ureduje se Pravilnikom o radu.

UCENICI
Upis uéenika

Clanak 103.
Temeljem c¢lanka 7. Ugovora sklopljenih izmedu Vlade Republike Hrvatske i Hrvatske biskupske
konferencije od 23. svibnja 2011. godine (Ugovori izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske, NN-
Medunarodni ugovori br. 2/97), Katolicke $kole samostalno odlu¢uju o upisu uéenika u skolu.

) Clanak 104.
Skola obavlja upis u€enika u prvi razred na temelju Odluke o upisu koju donosi ministar nadleZan
za obrazovanje uz prethodnu suglasnost Osnivaéa na plan upisa za svaku $kolsku godinu.

Clanak 105.
Natje€aj za upis uCenika u prvi razred objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama
Skole i Osnivada, a sadrzaj natjecaja propisuje se Odlukom o upisu. Prijava i upis u prvi razred u
Skoli provodi se putem Nacionalnog informacijskog sustava prijava i upisa u srednje $kole
(NISpuSS), osim u posebnim slu¢ajevima propisanim Odlukom o upisu.

) Clanak 106.
Pravo upisa u prvi razred Skole imaju svi kandidati nakon zavr§enog osnovnog obrazovanja, pod
jednakim uvjetima u okviru broja utvrdenog Odlukom o upisu.

) Clanak 107.
Izbor kandidata za upis u Skolu obavlja se prema elementima i kriterijima koje propisuje ministar
nadlezan za obrazovanje i Osnivac.
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Clanak 108.
(1) U prvi razred mogu se upisati redovni ucenici koji nemaju navr$enih 17 godina. U€enici koji
imaju navrSenih 17 godina, ali ne i navr§enih 18 godina, mogu se upisati u prvi razred ako
im na temelju pisanog zahtjeva to odobri Skolski odbor.
(2) Utenici koji imaju navrSenih 18 godina mogu se upisati u prvi razred kao redovni u€enici uz
odobrenje Ministarstva.

Clanak 109.
(1) Redovni upis u prvi razred obavlja se u vrijeme koje odredi svojim aktom ministar nadleZan
za obrazovanje.
(2) Upis ucenika provodi povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu radi nastavka obrazovanja u Skoli

Clanak 110.

(1) U€enik koji je zavrSio osnovno ili je pohadao srednje obrazovanje u inozemstvu moze u
Skoli nastaviti obrazovanje na temelju rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne isprave
radi nastavka obrazovanja.

(2) Ugenik iz stavka 1. ovoga ¢&lanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje duZan je za
priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti obrazloZeni i
dopusteni zahtjev.

(3) Pod dopustenim zahtjevom iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se zahtjev uz koji je podnositel;
dostavio:

1. ispravu kojom dokazuje inozemno obrazovanje u izvorniku
2. ovjereni prijevod isprave iz tocke 1.
3. ispravu o drZavljanstvu, osim u slucaju apatrida ili osoba bez drZavljanstva.

(4) U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o
op¢em upravnom postupku.

Clanak 111.

(1) O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave za razdoblje obrazovanja u
inozemstvu i nastavku obrazovanja u Skoli odlutuje Nastavni¢ko vijece rjesenjem.

(2) Nastavnicko vije¢e moze pisano ovlastiti nekoga od svojih ¢lanova za provodenje ispitnog
postupka i izradu prijedloga rjeSenja ili zatraziti misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje.
RjeSenjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka Nastavnicko vijeée moze zahtjev odbiti ili odobriti
nastavak obrazovanja u Skoli i upis u odgovarajuéi razred.

Status uéenika

Clanak 112.
(1) Status redovnog uéenika stjede se upisom u Skolu.
(2) U spornim sluc¢ajevima u pogledu stjecanja i prestanka statusa redovnog uéenika odlucuje
ravnatelj na prijedlog Nastavni¢kog vijeca.

Clanak 113.
Ucenik gubi status redovnog ucenika:
— na kraju Skolske godine u kojoj je zavr$io upisani program,
— kada se ispise iz skole,
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kada se ne upiSe u sljedeéi razred,
godinu dana nakon zavrSetka Skolske godine u kojoj je zavrSio zadnji razred upisanoga
obrazovnog programa, ako prethodno nije poloZio drzavnu maturu.

Prava i duznosti u¢enika

Clanak 114.

Ucenici imaju prava i duZnosti utvrdene Zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Skole.

Clanak 115.

(1) U€enici imaju pravo:
- na obavijestenost o svim pitanjima koja se odnose na njih,
- na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njihovom najboljem interesu,
- na uvazanje njihova misljenja,
- na pomo¢ drugih u¢enika Skole,
- na prituzbu koju mogu predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskom odboru,
- sudjelovati u radu Vijeca ucenika te u izradi i provedbi Kuénog reda,
- predlagati pobolj$anje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada,
- sva druga prava utvrdena Zakonom.

(2) Duznosti ucenika su:

redovito pohadati nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada,

javiti predmetnom nastavniku ili razredniku razlog odlaska s nastave, ukoliko ima razloga
napustiti nastavu u tijeku nastavnog dana,

ispunjavati upute nastavnika, struénih suradnika, ravnatelja i drugih zaposlenika Skole, a
koje su u skladu s propisima i Ku¢nim redom,

pravovremeno opravdati izostanke i kasnjenja,

sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima i projektima planiranim Skolskim kurikulumom i
Godisnjim planom i programom, sukladno svojim mogucénostima, sposobnostima i
interesima,

njegovati i promicati humane odnose medu ucenicima, nastavnicima i drugim radnicima
Skole,

Euvati imovinu Skole kao i privatnu imovinu ucenika, nastavnika i drugih radnika Skole,
postivati Crkvene propise, norme ponaSanja i odijevanja,

ponagati se pristojno, paziti na dostojanstvo, uvati svoj osobni ugled, ugled ostalih i Skole u
cjelini,

¢uvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva,

postivati pravila Zivota i rada Skole i pridrzavati se odredaba Kuénog reda, ovoga Statuta i
drugih akata Skole.



[zostanci 5
Clanak 116.

(1) Uceniku se izri¢e pedagoSka mjera i zbog neopravdanih izostanaka s nastave.

(2) Pod neopravdanim izostankom smatra se izostanak za koji razredniku nije dostavljena
lije¢nika ispri¢nica ili ispri¢nica nadleZne institucije, koju je potpisao i roditelj te za koji
roditelj, ako je to bilo moguée nije unaprijed trazio i dobio odobrenje.

Clanak 117.
U sluéaju opravdanog izostanka, potrebno je pridrzavati se sljedeceg:

(1) Roditelj je duZan razredniku javiti o razlogu izostanka s nastave u pravilu istoga radnog
dana, a najkasnije u roku od 3 radna dana od dana izostanka ucenika.

(2) Tijekom 8$kolske godine roditelj moze osobno, pisanim putem ili putem e - dnevnika
opravdati izostanak svoga djeteta za koji nije dostavljena ispri¢nica iz ¢lanka 116. stavka 2.
ovog Statuta u trajanju od najviSe 3 radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev
za odobrenjem sukladno ¢l. 116 stavak. 2 i ¢lanku 118. stavak 1.

(3) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna
dana uzastopno dokazuje se lije¢ni¢kom potvrdom koja se moze dostaviti osobno u $kolu ili
uditati putem e — dnevnika.

(4) Izostanak u€enika s nastave moZe se opravdati i odgovarajuéom potvrdom nadlezne
institucije, ustanove ili druge nadleZne fizi¢ke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih
poslova, sud, nadleZni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je ucenik ukljucen zbog
pruzanja pomodi ili dijagnostike, $kola s umjetni€kim programima, Skola stranih jezika,
ueni¢ki dom, sportski klub, kulturno-umjetni¢ko drustvo, kazalite u koje je ucenik
uklju€en, specijalisti¢ka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnosti¢ka pretraga 1
drugo), ukljucujudéi i e-potvrdu o narudzbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

(5) Rok za dostavu ispri¢nice iz ¢lanka 116. stavka 2. ovoga Statuta, kao i za opravdavanje
izostanka iz stavka 2. i stavka 3. ovog ¢lanka je 7 radnih dana od dana prestanka razloga za
izostanak ucenika.

(6) Ukoliko se izostanak ne opravda u navedenom roku smatra se da je izostanak neopravdan.

Clanak 118.

(1) Opravdan je izostanak s nastave za koji je roditelj unaprijed traZio i dobio odobrenje i to:

- u hitnim sluéajevima, usmeno od nastavnika za izostanak s njegova sata

- pisano od razrednika za izostanak do 3 radna dana (pojedinacna ili uzastopna),

- ravnatelja za izostanak do 7 radnih dana (uzastopno) i

- Nastavnic¢kog vijeca za izostanak do 15 (uzastopnih) radnih dana.

(2) Zahtjev za odobrenje izostanka s nastave s odgovarajucom dokumentacijom o opravdanosti
podnosi se za izostanak koji odobrava razrednik najkasnije 3 radna dana prije izostanka, a za
izostanak koji odobrava ravnatelj ili Nastavni¢ko vijeCe najkasnije 7 radnih dana prije
izostanka.

(3) rjesavanju zahtjeva koji zbog nepredvidenog slu¢aja nije podnesen u rokovima iz stavka 2.
ovog ¢lanka odlucuje ravnatelj.

(4) Opravdanost izostanka u pravilu prosuduje nastavnik, razrednik, ravnatelj ili Nastavni¢ko
vijece.



Clanak 119.

(1) Redovito pohadanje nastave podrazumijeva pohadanje obveznog dijela programa i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada koje je ucenik izabrao.

(2) Ako ucenik neopravdano izostane vise od 0,5%, 1%, 1,5% ili 2% nastavnih sati od
ukupnoga broja sati u koje je trebao biti ukljugen tijekom nastavne godine, u¢eniku se izri¢e
odgovaraju¢a pedagoska mjera, a prije izricanja pedagoske mjere uceniku se omogucéava
savjetovanje s odgojno-obrazovnim radnikom te izja$njavanje o ¢injenicama i okolnostima
koje su vazne za donoSenje odluke o opravdanosti izricanja pedagoske mjere.

Pedagoske mjere

Clanak 120.
(1) Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilni¢kog ponaSanja u
Skoli su:
1. opomena,
2. ukor,

3. opomena pred iskljucenje
4. iskljucenje iz srednje Skole.

(2) Pedagoske mjere opomene i ukora izri€u se za tekuéu $kolsku godinu, a izre€ena mjera
opomene pred iskljucenje vrijedi do kraja srednjeg obrazovanja.

(3) Ucenik koji je iskljuen ima pravo polagati razredni ispit.

Clanak 121.

(1) Pedagosku mjeru opomene izri¢e razrednik, ukora Razredno vijeCe, a opomene pred
iskljucenje Nastavnicko vijece.

(2) Pedagoske mjere opomene, ukora i opomene pred iskljuenje izri€u se kao mjere upozorenja
i na njihovo izricanje uéenik ili roditelj moZe uputiti prigovor ravnatelju Skole.

(3) O pedagoskoj mjeri iskljucenja iz $kole na temelju prijedloga Nastavni¢kog vijeca ravnatelj
odlucuje rjeSenjem.

(4) Do donoSenja odluke o izricanju pedagoske mjere ravnatelj moZe rjeSenjem privremeno
udaljiti u€enika iz odgojno-obrazovnog procesa, ali ne duze od 8 dana o ¢emu je duzan
pisanim putem izvijestiti_roditelja i nadleZzni Centar za socijalnu skrb.

(5) O Zalbi protiv rjeSenja iz stavka 3. ovog ¢lanka odlucuje Ministarstvo.

(6) Skola provodi pedagoske mjere uvazavajuéi uéenikovo psihofizicko stanje i dob te utvrduje
sve okolnosti koje utjeu na ucenikov razvoj.

(7) Kriterije za izricanje pedagoskih mjera iz ¢lanka 120. ovog Statuta propisuje ministar
pravilnikom.

Odgojno-obrazovna podrska i stru¢ni tretman

Clanak 122.
(1) Za ucenike u riziku za razvoj problema u ponasanju i ucenike s problemima u ponasanju
provodi se odgojno-obrazovna podrska i stru¢ni tretman.
(2) Nacin 1 oblik provodenja odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana propisuje ministar
pravilnikom
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Ocjenjivanje ucenika

Clanak 123.

(1) Redovni u¢enik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

(2) Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zaklju¢nu ocjenu iz nastavnog
predmeta utvrduje nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja Razredno vijece na
prijedlog razrednika.

(3) Uspjeh uéenika i zaklju¢na ocjena za svaki nastavni predmet utvrduju se javno u razrednom
odjelu, odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne godine.

(4) U slucaju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta, odnosno
razrednika, ocjenu utvrduje Razredno vijece na prijedlog nastavnika ili struénog suradnika
kojeg odredi ravnatelj.

Clanak 124.
(1) Uspjeh uCenika iz pojedinih predmeta ocjenjuje se s: odli¢an (5), vrlo dobar (4), dobar (3),
dovoljan (2), nedovoljan (1).
(2) Ocjene odli¢an, vrlo dobar, dobar i dovoljan su prolazne.

Clanak 125.

(1) Razrednik izraunava, a Razredno vijeée na kraju nastavne godine utvrduje opé¢i uspjeh
uéenika srednjom ocjenom iz svih predmeta, i to: ocjenom odli¢an ako je srednja ocjena
najmanje 4,50; ocjenom vrlo dobar ako je srednja ocjena 3,50 do 4,49, ocjenom dobar ako je
srednja ocjena 2,50 do 3,49 i ocjenom dovoljan ako je srednja ocjena 2,00 do 2,49.

(2) UCeniku se utvrduje opéi uspjeh nedovoljan (1) ako mu je na kraju nastavne godine
zakljuéena ocjena nedovoljan iz najmanje tri nastavna predmeta. U¢enik kojemu je opci
uspjeh utvrden ocjenom nedovoljan (1) ponavlja razred.

Clanak 126.
Razredno vijeée na prijedlog razrednika na kraju nastavne godine utvrduje ocjene za vladanje
ulenika i to: uzorno, dobro i loSe.

Oslobodenje od pohadanja nastavnog predmeta, nastava u kuéi odnosno u zdravstvenoj ustanovi

Clanak 127.

(1) Ako ucenik zbog zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odredenoj $kolskoj aktivnosti ili
bi to sudjelovanje Stetilo njegovu zdravlju, moZe se privremeno ili trajno osloboditi od
pohadanja nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrZajima, ako ti
sadrZaji nisu iz osnovnih predmeta struke.

(2) Odluku o oslobodenju obveze iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Nastavnicko vijeée na
prijedlog lije¢nika Skolske medicine.

(3) Ucgeniku koji je tijekom cijele nastavne godine osloboden pohadanja nastave odredenog
nastavnog predmeta, zavr$na ocjena za taj predmet ne upisuje se u javhu ispravu vec se
upisuje da je osloboden.

Clanak 127. A

(1) Za ucenike koji zbog vec¢ih motorickih te§koca ili kroni¢nih bolesti ne mogu polaziti
nastavu, Skola uz odobrenje Ministarstva organizira nastavu u kuéi, odnosno zdravstvenoj
ustanovi na prijedlog lije¢nika $kolske medicine ako se u€enik nalazi na duZem lijeCenju te
omogucava polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

(2) Nastava iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se provoditi u obliku nastave na daljinu (virtualna
nastava), kori$tenjem sredstava elektroni¢ke komunikacije uz odobrenje Ministarstva.
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(3) Skola u okviru raspoloZivih sredstava osigurava ucenicima iz stavka 1. ovog &lanka,
odgovarajuc¢a pomagala za provodenje nastave na daljinu.

(4) Odluku o oslobadanju pohadanja redovite nastave u Skoli za uéenika iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi Nastavni€ko vijece na prijedlog nadleZnog lije¢nika $kolske medicine.

Obrazovanje u€enika sportasa i u¢enika koji pohadaju umjetnic¢ku skolu

Clanak 128.

(1) U€enicima koji imaju status kategoriziranog sportasa sukladno odredbama Zakona o sportu,
Skola moze dopustiti na¢in pohadanja i zavretka srednjoskolskog obrazovanja te izostajanje
s nastave na nacin i pod uvjetima kako je to odredeno Pravilnikom o nacinu pohadanja i
zavrSetka obrazovanja sportasa.

(2) Uenicima koji pohadaju Glazbenu ili drugu umjetni¢ku $kolu, Skola dopusta izostajanje s
nastave radi sudjelovanja na probama, natjecanjima i manifestacijama domacdeg i
medunarodnog karaktera.

(3) Ucenici iz stavka 1. i 2. ovog stavka o razlogu i potrebi izostanka s nastave obavje$tavaju
prvo razrednika koji o tome obavjestava ravnatelja i ostale nastavnike.

(4) Na izostajanje uenika navedenih u ovom ¢lanku na odgovarajuci nadin se primjenjuju
odredbe ¢lanka 116., 117. 1 118. ovog Statuta.

Daroviti uéenici
Clanak 129.
(1) Skola je duzna izborom odgovaraju¢ih dodatnih obrazovnih sadrzaja 1 metoda rada
omoguciti izuzetno nadarenim u€enicima da razviju svoje sposobnosti i sklonosti.
(2) Ucenici iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu zavr$iti obrazovni program u vremenu kracem od
propisanog, a na nacin i pod uvjetima koje propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.

Prijelaz uCenika i promjena programa

Clanak 130.

(1) Na zahtjev uenika, odnosno roditelja ili skrbnika, uéenik druge skole koja ostvaruje isti
obrazovni program moZe prijeéi i nastaviti obrazovanje u ovoj Skoli.

(2) Na zahtjev ucenika, odnosno roditelja ili skrbnika, ufenik moze promijeniti upisani
obrazovni program.

(3) Promjena upisanog obrazovnog programa, odnosno prelazak iz druge Skole, obavlja se
najkasnije do pocetka drugog polugodista.

(4) Odluku o zahtjevu iz stavaka 1. i stavka 2. ovog ¢lanka donosi Nastavni¢ko vijeée. Kada
Skola upiSe ucenika druge $kole sukladno stavcima 1. 1 2 ovoga €lanka, izvijestit ¢e drugu
Skolu o obavljenom upisu.

Upis u visi razred i ponavljanje razreda

Clanak 131.
(1) Redovni ucenik stjee pravo upisa u sljedeéi razred ako je do roka upisa ocijenjen iz svih
predmeta prolaznom ocjenom.
(2) Ukoliko redovni ucenik nije do roka upisa ocijenjen iz svih predmeta prolaznom ocjenom,
tj. nije s uspjehom zavr§io razred, upucuje se na ponavljanje razreda.
(3) Ucenik srednje $kole moZe najvise dva puta upisati isti razred.
(4) Pravo iz stavka 3. ovog ¢lanka mozZe koristiti najvise dva puta.
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(5) Ako ugenik prekine srednje obrazovanje, Skola ga moze upisati ako od kraja 8kolske godine
u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka $kolske godine u kojoj nastavlja obrazovanje
nije proteklo vise od dvije skolske godine, o cemu odluku donosi Nastavnicko vijece.

Dopunski rad

Clanak 132.

(1) Za redovnog ucenika koji na kraju nastavne godine ima iz najviSe dva nastavna predmeta
ocjenu nedovoljan Skola je duzna organizirati pomoé¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz
dopunski rad koji je uéenik duzan pohadati.

(2) Trajanje dopunskog rada iz stavka 1. ovoga Clanka utvrduje Nastavnicko vijeée po
nastavnim predmetima i ne moze biti krac¢e od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

(3) U slucaju da ucenik tijekom dopunskog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvari oc¢ekivane
ishode, nastavnik mu zakljuéuje prolaznu ocjenu.

(4) S ocjenom ili potrebom upuéivanja na popravni ispit nastavnik je duzan upoznati u€enika na
zadnjem satu dopunskog rada.

Pedagoska dokumentacija

Clanak 133.

(1) Skola vodi za svaki razredni odjel imenik polaznika, pregled i dnevnik rada, te mati¢ne
knjige za skupine ucenika s podacima o svakom uéeniku posebno.

(2) Osim navedenog, Skola vodi i ostalu pedagosku dokumentaciju i evidenciju o ugenicima
prema propisu koji donosi ministar nadleZan za obrazovanje.

(3) Pedagosku dokumentaciju i evidenciju o ufenicima, pradenju nastave i drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada, upisu i ispisu ufenika, vrednovanju uenika i pedagoSkim
mjerama Skola vodi iskljugivo u elektroni¢kom obliku.

Clanak 134.
(1) Ucenicima se na zavrsetku svakog razreda izdaju razredne svjedodzbe.
(2) Na zavrsetku srednje Skole u€eniku se izdaje svjedodzba o poloZenoj drZzavnoj maturi.
(3) Razredne svjedodzbe i svjedodZzba o poloZenoj drzavnoj maturi javne su isprave.
(4) Sadrzaj i oblik svjedodzbe propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.

Ispiti
1. Polaganje ispita pred povjerenstvom i preispitivanje ocjena

Clanak 135.

(1) UCenik ili roditelj koji nije zadovoljan zakljuCenom ocjenom ucenika iz pojedinog
nastavnog predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti
zahtjev Nastavni¢kom vijecu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.

(2) Polaganje ispita iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se u roku od dva dana od dana podnoSenja
zahtjeva.

(3) Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva dana
podnijeti zahtjev Nastavni¢kom vije¢u radi preispitivanja ocjene.

(4) Odluka o ocjeni iz vladanja Nastavni¢kog vijeca je kona¢na.

Clanak 136.
(1) Povjerenstvo iz ¢lanka 135. stavka 1. ovoga Statuta ima tri ¢lana:
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1. predsjednika (razrednik),
2. ispitivaca (nastavnik predmeta iz kojega se polaze ispit),
3. stalnog ¢lana (nastavnika istog ili srodnog predmeta).
(2) Clanove povjerenstva imenuje Nastavniko vijeée na sjednici na kojoj razmatra zahtjev za
polaganje ispita pred povjerenstvom.

Clanak 137.
(1) Ispit se provodi pisano i usmeno iz hrvatskog jezika, latinskog jezika, grékog jezika, Zivih
stranih jezika i matematike.
(2) Iz ostalih predmeta ispit se polaze pisano i/ili usmeno o ¢emu odluku donosi Nastavnicko
vijece Skole.
(3) Za svakog ucenika pisani dio ispita u pravilu moZe trajati do 90 minuta, a usmeni dio ispita
do 30 minuta.

Clanak 138.
(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaéa postavljati i drugi ¢Elanovi
povjerenstva.

Clanak 139.
(1) O tijeku ispita vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
(3) Zapisnik vodi stalni ili treci élan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi ¢lan.

Clanak 140.
(1) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni podatci o uceniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i kona¢na ocjena.
(2) Zapisniku se prilazu i pisani radovi uéenika.
(3) Zapisnici o ispitima pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 141.
(1) Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
(2) Clanovi povjerenstva donose ocjenu veéinom glasova.
(3) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duZan je uceniku neposredno priopéiti.

Clanak 142.

(1) Ocjena povjerenstva je konaéna.

(2) Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zakljuéne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev
za polaganje ispita pred povjerenstvom.

(3) Protiv ocjene povjerenstva uenik ili roditelj ne moZe podnijeti Zalbu, odnosno zahtijevati
polaganje ispita pred novim povjerenstvom.

(4) U slu¢aju da je povjerenstvo uceniku utvrdilo ocjenu nedovoljan, a ucenik ima zakljucenu
ocjenu nedovoljan iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na dopunski rad iz
¢lanka 131. ovog Statuta.

2. Popravni ispit

Clanak 143.
(1) Redovni ucenik koji je na kraju nastavne godine ocijenjen iz najviSe dva nastavna predmeta
ocjenom nedovoljan, a kojem nakon dopunskog rada nije zakljuena prolazna ocjena,
upucéuje se na polaganje popravnog ispita.
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(2) Popravni ispiti odrzavaju se krajem $kolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce
godine.

(3) Termine odrZavanja popravnih ispita odreduje Nastavni¢ko vijece te ih objavljuje na
mreZnim stranicama i oglasnoj plo&i Skole.

(4) Uceniku koji zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravhom ispitu
ravnatelj ¢e na njegov zahtjev odobriti polaganje ispita nakon prestanka razloga
sprijeCenosti, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine.

(5) Iznimno u sluéaju da uéenik nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog iznimno teske
bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno te$kih okolnosti, ravnatelj ¢e uz suglasnost
ministra omoguciti u¢eniku polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine.

Clanak 144.
(1) U povjerenstvo za polaganje popravnih ispita ravnatelj Skole imenuje tri &lana i to:
— predsjednika (razrednik)
— ispitivaca (nastavnik predmeta iz kojega se polaze ispit) i
— stalnog €lana.
(2) Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se ¢lanci od 137. do 140. ovog Statuta.

Clanak 145.

(1) Povjerenstvo u pravilu donosi ocjenu jednoglasno.

(2) Ukoliko povjerenstvo ne moze donijeti ocjenu jednoglasno, ocjena se donosi vecinom
glasova, a ¢lan povjerenstva koji s ocjenom nije suglasan ima pravo na izdvojeno misljenje
koje se unosi u zapisnik.

(3) Ocjena povjerenstva je konacna.

Clanak 146.
Uceniku koji nije poloZio popravni ispit u propisanim rokovima opéi uspjeh utvrduje se ocjenom
nedovoljan (1).

3. Predmetni ili razredni ispit

Clanak 147.

(1) Ucenik koji iz opravdanih razloga nije mogao redovno pohadati nastavu viSe od 40 % od
broja sati propisanih nastavnim planom pojedinog predmeta i biti ocijenjen iz jednog ili vise
predmeta polaZe predmetni ili razredni ispit.

(2) Opravdanim razlozima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se:

- bolest u duljem trajanju ili druga opravdana fizicka sprijeenost,
- izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih tijela,
- iskljugenje u¢enika iz Skole,
- razna Sportska i druga natjecanja,
- dulji izostanak ucenika, Sto je prethodno odobrilo Nastavnicko vijece.
(3) O opravdanosti razloga iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje Razredno vijece.

Clanak 148.
Predmetni ili razredni ispit mogu na temelju odluke Nastavni¢kog vijeca polagati i daroviti u€enici
koji zavr§avaju Skolu u vremenu kraéem od propisanog ili usporedno svladavaju jo3 jedan
obrazovni program.
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Clanak 149.

(1) Predmetni ili razredni ispit polaze se u pravilu na kraju nastavne godine ili kasnije, ukoliko
to uvjetuju razlozi sprijecenosti.

(2) Predmetni ili razredni ispit uéenik moZe polagati do pocetka iduce skolske godine.

(3) Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi predmetnom odnosno
razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola ¢e mu omoguéiti polaganje ispita nakon
prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske
godine.

(4) Iznimno, u slu¢aju da ucenik nije mogao pristupiti predmetnom odnosno razrednom ispitu
zbog iznimno teske bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti, Skola ¢e uz
suglasnost ministra omoguciti uéeniku polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske
godine.

(5) Vrijeme polaganja predmetnih 1 razrednih ispita odreduje ravnatel]j u dogovoru sa
Nastavnic¢kim vije¢em

Clanak 150.

(1) Ucenik koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita podnosi zahtjev za
polaganje Nastavni¢kom vijecu.

(2) Predmetni i razredni ispiti polazu se pred povjerenstvom od tri ¢lana, koje imenuje
Nastavnicko vijece, a u pravilu su to:
1. predmetni nastavnik,
2. nastavnik istoga ili srodnoga predmeta i
3. razrednik.

(3) Izuzetno i u slucaju opravdanih razloga, ¢lanovi povjerenstva mogu biti i drugi ¢lanovi
Nastavni¢kog vijeca.

Clanak 151.
Ucenik ne moze polagati viSe od dva predmeta u jednom danu.

Clanak 152.

(1) Uéeniku koji nije poloZio predmetni ispit moze se odobriti jo$ jedan dodatni rok, ali ne prije
od petnaest dana nakon obavljenog ispita.

(2) Uceniku koji na razrednom ispitu poloZi 2/3 potrebnih ispita ravnatelj moZe, na njegov
zahtjev, odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita.

(3) Uceniku koji zbog opravdanog razloga ne pristupi predmetnom ili razrednom ispitu
ravnatel] moZe, na njegov zahtjev, odobriti polaganje ispita nakon prestanka razloga
sprije¢enosti.

4. Razlikovni i dopunski ispiti

Clanak 153.
(1) Razlikovne i dopunske ispite polazu:
- udenici koji se tijekom $kolovanja upisuju u Skolu prelazeéi iz obrazovnog programa koji
se sadrZajem i opsegom razlikuje,
- ucenici koji su zavr§ili obrazovanje ili dio obrazovnog programa u inozemstvu.
(2) Razlikovne i dopunske ispite utvrduje Nastavnicko vijece na prijedlog ravnatelja.
(3) Razlikovni i dopunski ispiti mogu se polagati u cijelosti ili po godi$njim sadrzajima.
(4) Vrijeme i nadin polaganja ispita utvrduje Nastavni¢ko vijece u skladu s odredbama ovoga
Statuta koje vrijede za polaganje predmetnih ispita.
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Drzavna matura

Clanak 154.

(1) Na zavrSetku srednjeg obrazovanja ucenik polaZze drZavnu maturu.

(2) Drzavna matura se polaZe u rokovima i prema propisima koje odredi ministar nadlezan za
obrazovanje.

(3) Kao pripreme za drZavnu maturu provode se nacionalni ispiti prema propisima koje odredi
ministar nadleZan za obrazovanje.

(4) Pripremne i druge radnje vezane uz organizaciju i provedbu drZzavne mature provodi Skolsko
ispitno povjerenstvo od sedam ¢lanova, a €ine ga ravnatelj te Sest nastavnika od kojih je
jedan €lan ispitni koordinator.

(5) Ravnatelj je po polozaju predsjednik $kolskog ispitnog povjerenstva.

(6) Skola koristi rezultate nacionalnih ispita, drugih oblika vanjskog vrednovanja kao i ostale
pokazatelje uspjeSnosti odgojno-obrazovnog rada za analizu i samovrednovanje radi trajnog
unapredenja kvalitete rada Skole.

Pohvale i nagrade

Clanak 155.

(1) Mjere poticanja su pohvale i nagrade, a izri¢u se, odnosno dodjeljuju, ucenicima, razrednim
odjelima ili obrazovnim skupinama koje se isti¢u u uéenju, vladanju i drugim korisnim
aktivnostima.

(2) Cilj mjera poticanja je pohvalom i nagradom podrzati i bodriti ucenike u njihovim
pozitivnim nastojanjima i djelovanju.

Clanak 156.
Pohvale mogu biti:
— usmene, objavljene na sjednici struénih tijela, $kolskim svefanim skupovima, prigodnim
proslavama, sveCanostima povodom kraja Skolske godine i sl.,
— pisane (pohvalnice, diplome, priznanja i sl.),
— u obliku prigodnih znacki, pehara, medalja i sl.

Clanak 157.
Nagrade mogu biti:
— knjige, umjetnine, albumi, fotografije i sl.,
— Sportski rekviziti, alati i pribori za ucenje i rad, pribor za umjetniCko stvaranje i
reproduciranje,
— novcane nagrade.

Clanak 158.
(1) Pohvale i nagrade mogu predlagati uéenici, nastavnici, struéna tijela Skole, Skolski odbor te
fizi€ke i pravne osobe izvan Skole.
(2) Pohvale i nagrade mogu se predloziti i dodijeliti pojedinim uéenicima, ucenic¢koj skupini ili
razrednom odjelu.

Clanak 159.
(1) Usmenu pohvalu izrie razrednik.
(2) Pisanu pohvalu daje Razredno vijece.
(3) Nagradu uéeniku dodjeljuje Nastavnicko vijece.



Clanak 160.
(1) O izreGenim pohvalama i dodijeljenim nagradama Skola vodi posebnu evidenciju.
(2) Izrecene pohvale i dodijeljene nagrade ubiljeZit ¢e se u trajne dokumente o u€enicima
(mati¢ne knjige ili druga mati¢na dokumentacija) prema posebnom aktu ministarstva
nadleZnog za poslove obrazovanja.

Clanak 161.
Sredstva za nagrade osiguravaju se Financijskim planom Skole (posebni fond za nagrade
ucenicima) za tekucu Skolsku godinu.

Clanak 162.
PobliZe odredbe o kriterijima, naéinu i postupku pohvaljivanja i nagradivanja donosi ravnatelj na
prijedlog Nastavnickog vijeca.

Tijela razrednog odjela

Clanak 163.

(1) Ugenici razrednog odjela na poéetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika,
zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekucéu $kolsku godinu.

(2) Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su u€enici
koji su dobili najveéi broj glasova nazo¢nih u¢enika.

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela
rukovodi razrednik.

Clanak 164.

(1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, §titi i promice interese ucenika
razrednog odjela u Skoli.

(2) Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove
sprijeenosti ili izo¢nosti.

(3) Blagajnik razrednog odjela prikuplja i ¢uva novac koji mu ucenici daju za ostvarivanje
aktivnosti razrednog odjela.

(4) Blagajnik je duzan prikupljeni novac odgovorno ¢uvati i predati ga zajedno s evidencijom
razredniku ili blagajniku Skole.

(5) Radnik koji zaprimi novac duzan je uceniku izdati potvrdu o primitku novca.

Vijece ucenika
Clanak 165.
(1) U skoli se osniva Vijece ucenika.
(2) Vijece ucenika Cine svi predsjednici i zamjenici predsjednika razrednih odjela.
(3) Mandat ¢lanu Vijeéa ucenika traje jednu skolsku godinu.
(4) Isti uenik moZe biti ponovno biran i u narednim Skolskim godinama.

Clanak 166.
(1) Konstituirajucu sjednicu Vijec¢a ucenika saziva ravnatel].
(2) Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika.
(3) Sjednicama VijeCa uéenika predsjedava predsjednik Vijeca kojeg javno biraju ¢lanovi na
prvoj sjednici Vijeca.
(4) O sjednicama vodi se zapisnik koji se éuva u tajnitvu Skole.
(5) Pomo¢ u radu Vijeéu utenika pruzaju ravnatelj i struéne sluzbe Skole.
(6) Predsjednik Vijeéa ucenika moze sudjelovati u radu tijela Skole kada se odluéuje o pravima
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1 obvezama ucenika bez prava odlucivanja.

Clanak 167.
(1) Vijece ugenika Skole:
1. priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZnim za uéenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju,
. sudjeluje u izradi programa izvannastavnih aktivnosti,
. predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli,
. predlaZe osnivanje ucenickih klubova i udruga
. raspravlja kod donosenja Kuénog reda i Etickog kodeksa
. skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika
. pomaze ucenicima u izvrSenju $kolskih i izvanskolskih obveza,
8. obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima.
(2) Vije¢e ucenika moze razmatrati, predlagati i davati svoje miSljenje o svim pitanjima iz
¢lanka 115. ovog Statuta.
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RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 168.
(1) Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima
putem roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora i izvje$éivanja roditelja o ucenikovim
postignuéima te na drugi primjeren naéin.

Clanak 169.
(1) Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
(2) Op¢i 1 razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
(3) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine

Clanak 170.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duZni su pratiti rad i napredovanje u¢enika, odazivati se pozivima
Skole i suradivati sa Skolom.

(2) Roditelji imaju obvezu izostanke uéenika pravodobno opravdati u roku od sedam dana na
individualnom razgovoru kod razrednika.

(3) Roditelji imaju pravo biti redovito obavijesteni o uéeni¢kim postignuéima.

(4) Roditelji uCenika su duzni brinuti se u pravilu putem e-Dnevnika da ucenik redovito
izvrSava svoje obveze te jednom u polugodistu doci na individualne informacije kod
razrednika

(5) Roditelji ucenika u pravilu putem e-dnevnika u primjerenom roku javljaju i o razlozima
izostanka ucenika.

Clanak 171.

(1) Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za u¢enikovo redovito pohadanje nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada u koji je uéenik ukljucen.

(2) Ako roditelj zanemaruje svoje obveze, Skola ¢e mu uputiti pisani poziv na razgovor s
razrednikom i struénim suradnikom Skole.

(3) Ako roditelj udestalo zanemaruje svoje obveze; Skola je duzna o tome obavijestiti nadleZno
upravno tijelo Zupanije i nadleZnu ustanovu socijalne skrbi koji su duzni izvijestiti Skolu o
poduzetim mjerama.

(4) Roditelja se prije izricanja pedagoske mjere informira o neprihvatljivom ponaanju, na¢inu
prikupljanja informacija i prikupljenim informacijama koje su vazne za dono$enje odluke o
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izricanju pedagoske mjere.
(5) Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za u¢enikovo redovito pohadanje nastave i javljanje
razloga izostanka, odnosno opravdavanje izostanka svoga djeteta u roku.

Clanak 172.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju uéenik uéini za vrijeme boravka
u Skoli, na izletu, hodocaséu, terenskoj, izvanucioni¢noj nastavi i/ili ekskurziji u skladu s opéim
propisima obveznog prava.

Clanak 173.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na
ostvarivanje Nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu
preuzimati u dogovoru sa Skolom.

(2) U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima, roditelji sudjeluju u
osiguranju sredstava koja se odnose na troskove:

popravka knjiga oStecenih za vrijeme posudbe,

osteéenja namjestaja i ostale imovine Skole,

Skolskih izleta, ekskurzija, hodo¢as¢a i sl.,

kino-predstava,

kazali$nih predstava,

priredaba i natjecanja,

rada uCenic¢kih klubova i drustava,

osiguranje uéenika
9. ucenickih dosjea.

(3) Upisom svoje djece u Skolu roditelji preuzimaju obvezu sudjelovanja u aktivnostima Skole,
na poseban nacin ako su one namijenjene roditeljima.

(4) Upisom svoje djece u Skolu roditelji prihvaéaju i sudjeluju u ostvarivanju Odgojno-
obrazovnog projekta Skole.
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Clanak 174.
(1) U Skoli se ustrojava Vijece roditelja radi ostvarivanja interesa ucenika i povezivanja Skole s
drustvenom sredinom.
(2) Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja u¢enika svakog razrednog odjela.
(3) U Vijeéu roditelja ima onoliko roditelja koliko u Skoli ima razrednih odjeljenja.

.....

Clanak 175.
(1) Roditelji ucenika svakog razrednog odjela na pocetku Skolske godine na roditeljskom
sastanku razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika $kole u Vijecu roditelja.
(2) Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka rukovode razrednici.

Clanak 176.
(1) Vijece roditelja bira se za tekucu $kolsku godinu.
crkve, kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku
skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlasteno pribliZava djetetu s kojim ne Zivi ili kojoj je
izreCena prekrSajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji i zbog drugih kaznenih djela
protiv tjelesne zlouporabe maloljetne osobe.
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Clanak 177.
(1) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duZni u roku do tri (3) dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.
(2) Konstituirajuéu sjednicu Vijeéa roditelja saziva i vodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika

Vijeéa roditelja.
Clanak 178.
(1) Nakon $to se utvrdi kandidat/kandidati za predsjednika Vijeéa roditelja, pristupa se javnom
glasovanju.

(2) Za predsjednika je izabran roditelj koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova.
(3) Nakon $to je izabran predsjednik Vijeca roditelja, bira se zamjenik predsjednika na isti
nacin.

Clanak 179.
Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima zna¢ajnim za Zivot i rad Skole te:
1. daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, Godinjeg plana i programa rada
2. raspravlja o izvje$éima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, GodiZnjeg plana i
programa rada Skole
3. razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom
4. predlaZze mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada
5. daje miSljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i
kulturnih sadrzaja Skole
daje mi$ljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i pobolj$anjem uvjeta rada u Skoli
7. daje misljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti ucenic¢ke zadruge te
sudjelovanjem u¢enika u njezinu radu
8. daje miSljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem ucenika i
pruZanjem odgovarajué¢e pomoci.

O

Clanak 180.
(1) Ravnatelj $kole duZan je u najkra¢em moguéem roku izvijestiti Vije€e roditelja o svim
pitanjima od opée vaznosti za Skolu.
(2) Ravnatclj Skole, Skolski odbor i Osnivaé duZni su u okviru svoje nadleZnosti razmotriti
prijedloge Vijeca roditelja i o tome ga izvijestiti.

Clanak 181.

(1) Sjednice Vijeca roditelja odrZavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijeca
roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vijeca roditelja privremeno sprijeen
u obavljanju poslova predsjedavajuceg.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice mozZe dati svaki ¢lan Vijeca roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati sjednicu ako to zatraZi jedna tre¢ina (1/3) &lanova tijela ili ravnatelj Skole.

(3) Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda izraduje predsjednik Vijeca roditelja u
suradnji s ravnateljem i organizira pravovremenu dostavu poziva.

Clanak 182.
(1) Sjednice Vijeca roditelja mogu se odrZavati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina
svih ¢lanova.
(2) Vijece roditelja odlucuje javnim glasovanjem.
(3) Na sjednicama Vijeca roditelja prisustvuje ravnatelj bez prava glasa

Clanak 183.
(1) O tijeku sjednice Vijeéa roditelja vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moZe se i tonski snimati.
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(3) Zapisnik vodi ¢lan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjednik.
(4) Nakon sjednice zapisnik se pohranjuje u tajnistvo Skole na Guvanje.
(5) Predstavnici razrednih odjela u Vijeéu roditelja imaju obvezu informiranja roditelja svog

razrednog odjela o bitnim zakljucima donesenim na sjednici Vijeéa roditelja.

(6) O zakljuécima donesenim na sjednici Vijeéa roditelja izvje$éuju se ravnatelj Skole, Osnivag,

te nastavnici 1 stru¢ni suradnici putem oglasne ploc¢e Skole.

Clanak 184.

Clan Vijeéa roditelja moZe biti razrijeSen prije isteka mandata:

ako sam zatraZi razrjeSenje,
ako njegovom djetetu prestane status redovnog ucenika Skole,
odlukom roditelja razrednog odjela.

JAVNOST RADA

Clanak 185.

(1) Rad Skole i njezinih tijela je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:

- izvjeS¢ivanjem roditelja, ucenika, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nafinu pruzanja
usluga,

- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov
zahtjev, o uvjetima i natinu pruzanja usluga,

- obavijestima o sjednicama ili sastancima Skolskih tijela te moguénostima neposrednog
uvida u njihov rad,

- obavijestima o broju osoba kojima se istovremeno osigurava neposredan uvid u rad

Skolskih tijela,

- pravodobnim davanjem obavijesti sredstvima javnog informiranja, i uvidom u

odgovarajucu dokumentaciju,

- objavljivanjem opéih i pojedinaénih akata koji su u svezi s djelatnoséu Skole.

(3) Javnost rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup

informacijama i Zakona o za$titi osobnih podataka.

(4) Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.

POSLOVNA TAJNA

Clanak 186.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

1.

O S B D

podatci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upuéenih
Skoli

osobni podatci o uenicima i radnicima Skole

podatci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge

podatci o poslovnim rezultatima

podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika

podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve
odredi ravnatelj i

druge isprave i podatci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Skole i njenog Osnivaga.

Clanak 187.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici, bez obzira



na koji su naéin saznali za te podatke ili isprave. 5

(2) Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

(3) Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 188.
(1) Osobni podatci fizickih osoba mogu se u Skoli prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik
upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo
u svrhu za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.
(2) U Skoli se mogu obradivati osobni podatci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim
propisima. Osobni podatci moraju se obradivati zakonito i poSteno.

Clanak 189.

(1) Osobni podatci smiju se u Skoli prikupljati i dalje obradivati:
- u slu¢ajevima odredenim zakonom,
- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu,
- u svrhu izvr§avanja zakonskih obveza Skole,
- u svrhu sklapanja i izvr§enja ugovora u kojem je ispitanik stranka,
- u svrhu zaStite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u sluaju kada
ispitanik fizi¢ki ili pravno nije u mogucnosti dati svoj pristanak,
- ako je obrada podataka nuZna radi ispunjenja zadataka koji se izvr§avaju u javnom interesu
ili u izvr§avanju javnih ovlasti Skole ili treée strane kojoj se podatci dostavijaju,
- ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Skole ili tre¢e strane
kojoj se podatci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zaStite temeljnih prava i sloboda
ispitanika,
- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

(2) Osobni podatci koji se odnose na ucenike i malodobne osobe mogu se prikupljati i
obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

(3) Osobne podatke mogu u Skoli prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

(4) Ravnatelj moZe ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povijeriti
drugoj pravnoj ili fizickoj osobi.

Clanak 190.

(1) U Skoli je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na rasno
ili etni€¢ko podrijetlo, politicka stajali$ta, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo,
zdravlje i spolni Zivot i osobne podatke o kaznenom i prekr§ajnom postupku.

(2) Iznimno se podatci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu prikupljati i dalje obradivati:

- uz privolu ispitanika,

- kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvriavanja prava i obveza koje Skola
ima prema posebnim propisima,

- kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i druge
osobe kada ispitanik zbog fizi¢kih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati svoju privolu,

- kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Skole, pod uvjetom da se obrada odnosi
izrijekom na ulenike i radnike Skole i da podatci ne budu otkriveni tre¢oj strani bez
pristanka ispitanika,

- kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zaStite potraZivanja
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propisanih zakonom,
- kada je ispitanik objavio osobne podatke.

(3) U slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka mora biti posebno oznacena i

zaSti¢ena.

Clanak 191.

U postupku zastite, nadzora nad prikupljanjem, obradi i kori$tenju osobnih podataka primjenjuje se
Opc¢a uredba o zastiti osobnih podataka, Zakon o provedbi Opée uredbe o zastiti osobnih podataka,
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilnik o obradi i zastiti osobnih

podataka.

Clanak 192.

(1) Ravnatelj je ovlaSten pisano imenovati radnika za za$titu osobnih podataka. Radnik iz

stavka 1. ovoga ¢lanka:

- skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka

- upozorava tijela i radnike Skole na primjenu propisa o zaititi osobnih podataka u
slu¢ajevima planiranja i radnji koje mogu utjecati na privatnost i zastitu osobnih podataka

- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama kod zastite
osobnih podataka

- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Skole prema Agenciji za zatitu
osobnih podataka

- izraduje metodoloske preporuke za zastitu osobnih podataka — daje savjete u svezi s
uspostavom novih zbirki osobnih podataka

- daje misljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih podataka

- prati primjenu organizacijskih i tehni¢kih mjera za zastitu osobnih podataka te predlaze
poboljsanje tih mjera

- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka.

(2) Ravnatelj ne moZe imenovati radnika za zaStitu osobnih podataka protiv kojega se vodi
postupak zbog povrjede radne obveze, kojemu je izreGeno upozorenje zbog povrjede radne
obveze ili kojemu je izre¢ena mjera zbog povrjede Eti¢kog kodeksa.

(3) O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj treba izvijestiti Agenciju za
zaStitu osobnih podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.

Clanak 193.

(1) Skola moze dati osobne podatke na koristenje drugim primateljima samo na temelju
njihovog pisanog zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom
utvrdene djelatnosti primatelja. Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZavati
svrhu i pravni temelj za koriStenje osobnih podataka te vrstu osobnih podataka koji se traZe.

(2) O zahtjevu za koristenjem osobnih podataka prema stavku 1. ovoga ¢lanka odlu¢uje radnik
iz ¢lanka 189. ovoga Statuta.

OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 194.

Skola ée omoguciti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaZe ili koje nadzire:

1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan nadin,
odnosno na svojim mreznim stranicama, oglasnim plo¢ama ili u javnim glasilima
2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedecih nadina:
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- neposrednim davanjem informacije

- davanjem informacije pisanim putem

- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi traZzenu informaciju
- dostavom preslike pismena koje sadrZi trazenu informaciju

- na drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 195.
(1) Skola ée omoguéiti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog
zahtjeva.
(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome ¢e se nadiniti zapisnik, a kada je

podnesen telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nalinit ée se sluzbena
biljeska.

Clanak 196.
(1) Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omogucditi pristup informaciji
najkasnije u roku do 15 dana od dana podno$enja zahtjeva.
(2) Skola ée odbiti zahtjev korisnika:
1. kad postoje razlozi koji ograniavaju pristup informacijama
2. ako postoje razlozi koji ograni¢avaju informaciju prema testu razmjernosti i javnog
interesa
3. ako nema moguénosti za dopunu ili ispravak dane informacije
4. ako se trazi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane Zakonom o pravu na
pristup informacijama.
(3) Skola ¢e odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju i nema saznanja gdje se informacija
nalazi.
(4) O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 3. ovoga ¢lanka odlutuje
se rjeSenjem.
(5) Protiv rjeSenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka korisnik moze izjaviti Zalbu u roku od 15 dana od
dana dostave rjeSenja povjereniku za informiranje.

Clanak 197.

(1) Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Skole kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za
rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
- obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija i rjeSava pojedinaéne zahtjeve za
ostvarivanje prava na pristup informacijama
- unapreduje nacin obrade, razvrstavanja, ¢uvanja i objavljivanja informacija sadrZanih u
sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Skole
- osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na
pristup informacijama.

Clanak 198.

Kod davanja informacija Skola korisnicima ne naplacuje upravne pristojbe ve¢ samo nadoknadu
stvarnih troskova.

ZASTITA OKOLISA I POTROSACA

Clanak 199.
(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti Covjekova okolisa te sprjeCavati i otklanjati Stetne posljedice koje
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zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nain ugrozavaju te vrijednosti ili
dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zatita Sovjekova okolia podrazumijeva zajednitko djelovanje radnika Skole, ugenika i
gradana na &ijem podrugju Skola djeluje.

Clanak 200.
(1) Nastavnici su duzni neprestano obrazovati u¢enike u svezi s ¢uvanjem i zastitom ¢ovjekova
okolisa.
(2) Program rada Skole u provodenju zatite ¢ovjekova okolia i zastiti potro$aga sastavni je dio
Godisnjeg plana i programa rada Skole.

IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 201.
(1) Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.
(2) Skola raspolaze imovinom pod uvjetima i na na&in propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 202.
(1) Ako Skola u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljugivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Skole, sukladno zakonu i ovom Statutu.
(2) O upotrebi dobiti Skole odluduje Osnivag.

) Clanak 203.
(1) Skola odgovara za obveze cijelom svojom imovinom. -
(2) Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Skole.

Clanak 204.
(1) Skola ne moze bez suglasnosti Osnivaca opteretiti ili otuditi nekretninu ili drugu imovinu
¢ija je vrijednost veca od 9000,00 EURA.
(2) Skola ne mozZe dati u zakup objekte ili prostore ili mijenjati namjenu objekata Skole bez
suglasnosti Osnivaca.

Clanak 205.

(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drZavnog proratuna, sredstava
Osnivada, proratuna grada/Zupanije, od roditelja u¢enika, donacija i drugih izvora u skladu
sa Zakonom.

(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se Financijskim planom.

Clanak 206.
Financijski plan moze se tijekom godine mijenjati:
— ako se prihodi ne ostvaruju prema planu,
~ ako nastane potreba za promjenom plana prihoda i rashoda.

Clanak 207.
Naredbodavac za izvrSavanje Financijskog plana je ravnatelj.

] Clanak 208.
U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatel;j je ovlasten i odgovoran:
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1. za zakonitost, ulinkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje proracunskim
sredstvima,

2. zaplaniranje i izvrS§avanje dijela proracuna,

za ustroj te zakonito i pravilno vodenje raunovodstva,

4. za potpisivanje i pravodobnu predaju financijskih izvjesca.

[958)

Clanak 209.
(1) Skola je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin vodenja radunovodstva neprofitnih organizacija.
(2) Poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja racunovodstvena sluzba skole.

Clanak 210.
(1) Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivac¢kim aktom.
(2) Ako Skola na kraju godine iskaze manjak prihoda, isti ée se pokriti u skladu s odlukom
Osnivaca.

RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 211.

(1) Skolski odbor, Nastavni¢ko vijeée, Razredno vijeée, Vijeée roditelja, Vijece odgojno-
obrazovne zajednice, Struéno-pedagodki tim i druga tijela Skole (u daljem tekstu:
kolegijalna tijela) rade na sjednicama.

(2) Sjednice kolegijalnih tijela odrZavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s Godisnjim
planom i programom rada Skole.

Clanak 212.
(1) Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.
(2) Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnose se i na rad radnih tijela i
povjerenstava koja se osnivaju prema odredbama ovoga Statuta.

Clanak 213.
(1) Nazoénost na sjednicama obveza je svih ¢lanova kolegijalnih tijela.
(2) Neopravdani izostanak radnika Skole sa sjednice smatra se radnikovom povredom radne
obveze.

OPCI AKTI SKOLE

Clanak 214.
Pored Statuta, Skola ima ove opée akte:
Pravilnik o radu
Pravilnik o zastiti na radu
Pravilnik o zastiti od pozara
Pravilnik o radu $kolske knjiznice
Pravilnik o kuénom redu
Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
Pravilnik o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta
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8. Pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvoda

9. Pravilnik o provedbi postupka nabave bagatelne vrijednosti

10. Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka

11. Pravilnik o video nadzoru

12. Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja

13. Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe
i njegovog zamjenika

14. Kuéni red

15. Odgojno-obrazovni projekt

16. Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

17. Druge opée akte koje donosi Skolski odbor sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 215. !
Inicijativu za donoSenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan Skolskog
odbora.

Clanak 216.
(1) Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo&i Skole.
(2) Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci, ako
pojedinim aktom nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.
(3) Opéi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

) ) Clanak 217.
Tajnik Skole duZan je radniku Skole u svezi s ostvarivanjem traZzenog prava te drugim osobama
sukladno zakonskim odredbama omogu¢iti pristup op¢im aktima.

Clanak 218.
(1) Pojedinatne akte kojima se odluc¢uje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika,
donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvr§avaju se nakon donosenja, osim ako provodenje tih
akata nije uvjetovano pravomoc¢noScu akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom
odredenog roka.

Clanak 219.
Skola je obvezna voditi pedagosku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno zakonskim
odredbama 1 provedbenim propisima kojima se ureduje djelatnost srednjoskolskog odgoja i
obrazovanja.

élanflk 220.
Autenti¢no tumacenje odredaba opceg akta daje Skolski odbor.

NADZOR
Clanak 221.

(1) Dijecezanskom biskupu pripada pravo da bdije i nadzire katoli¢ke 8kole koje se nalaze na
podru¢ju njegove mjerodavnosti, osobno ili po ovlastenoj osobi. To se odnosi i na $kole
kojima upravljaju €lanovi redovni¢kih ustanova, uz postivanje njihove samostalnosti s
obzirom na unutra$nje vodstvo tih $kola.

(2) Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Skole obavljaju Osnivag, nadlezno Ministarstvo i
nadlezno upravno tijelo Zupanije sukladno zakonskim odredbama.



) Clanak 222.
Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

) Clanak 223.
Nadzor nad stru¢nim radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim propisima.

Clanak 224.
Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavljaju Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, Osniva¢ i druge nadleZne institucije i sluzbe sukladno zakonskim odredbama.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 225.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vrijediti odredbe Statuta Skole od 04.03.2016. godine
Klasa: 003-05/16-01/1 Urbroj: 2178-99-01-16-1 i Odluka o izmjenama i dopunama Statuta od
07.11.2017. godine Klasa: 003-07/17-03/08 Urbroj: 2178-99/04-17-1.

Clanak 226. )
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA: 003-07/24-03/01
URBROJ: 2178-1-18-04-24-1 5
U Slavonskom Brodu, 7. ozujka 2024. Predsjednica Skolskog odbora:

HMeleta Cabaldo

Melita Gabaldo, profesor

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i $kole dana 07.03.2024. godine i stupio je na snagu dana
15.03.2024. godine.

Ravnatelj:

a)&{?pm/

fra Ivan Crnkovi¢, nﬁigistar teologije
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