STATUT KLASICNE GIMNAZUE FRA MARIJANA
LANOSOVICA S PRAVOM JAVNOSTI
SLAVONSKI BROD
(Procis¢eni tekst)

07. studenog 2017.

SLAVONSKI BROD



Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) te &lanka 98.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, i 7/17.), kanona 800 Zakonika kanonskog prava, Ugovora
izmedu Vlade RH i HBK i ¢l. 5 Odredbi HBK o katolickim osnovnim i srednjim $kolama, uz
prethodnu suglasnost Osniva¢a, Hrvatske franjevacke provincije sv. Cirila i Metoda, sa sjedistem u
Zagrebu, na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Skole koja je donesena dana 07.11.2017.,
Skolski odbor je dana 07. studenog 2017. godine utvrdio pro&iséeni tekst Statuta Skole.

Ovaj proCiSceni tekst Statuta odnosi se na Statut $kole od 04.03.2016. godine KLASA: 003-05/16-
01/1, URBROIJ: 2178-99-01-16-1 i na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta od 07.11.2017.
godine Klasa: 003-07/17-03/08 Ur.broj: 2178-99/04-17-1.

Suglasnost na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Osniva¢ je dao dana 07.11.2017 godine pod
brojem: 876/2017

STATUT
KLASICNE GIMNAZIJE
FRA MARIJANA LANOSOVICA
S PRAVOM JAVNOSTI

(Procisceni tekst)

OPCE ODREDBE

Clanak 1

Ovim se Statutom ureduju status, naziv i sjediste Skole, zastupanje i predstavljanje,
odgovomost za obveze, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, uvjeti i na¢in obavljanja djelatnosti, radno
vrijeme, prava i duZnosti uéenika, nastavnika i roditelja, vodenje i upravljanje Skolom, djelokrug i
nacin rada stru¢nih tijela, imovina, op¢i akti, javnost rada Skole te druga pitanja od vaZnosti za
obavljanje djelatnosti Skole.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na&in i muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Klasi¢na gimnazija fra Marijana Lanosoviéa s pravom javnosti (u daljnjem tekstu: Skola)
katolicka je 8kola s pravom javnosti koja obavlja dJ elatnost srednjeg odgoja i obrazovanja
Skola ima gimnazijski program klasi¢ne gimnazije i gimnazijski program opée gimnazije za
sportase.

Clanak 3.
(1) Osniva¢ i vlasnik Skole je Hrvatska franjevatka provincija sv. Cirila i Metoda, Zagreb,
Kaptol 9. (u daljnjem tekstu: Osnivag).

(2) Skola je utemeljena Odlukom o osnivanju od 25. kolovoza 1994.



(3) RjeSenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta Republike Hrvatske, Klasa: 602-
03/94-01-581, Urbroj: 532-02-6/4-95-01, Zagreb, od 13. lipnja 1995., ocjenjuje se da je
Odluka o osnivanju Klasi¢ne gimnazije fra Marijana Lanosoviéa s pravom javnosti u
Slavonskom Brodu u skladu s ¢lankom 7. i 13. Zakona o ustanovama (,,NN*, br. 76/93.,
29/97.,47/99 1 35/08.).

Clanak 4.
Prava i duznosti Osnivada i vlasnika Skole sukladni su Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, propisima donesenim na temelju Zakona, Zakonika kanonskoga prava, Ugovorima
izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske, Ugovoru izmedu Viade Republike Hrvatske i Hrvatske
biskupske konferencije (u daljnjem tekstu: HBK), Odredbama HBK o katolitkim osnovnim i
srednjim $kolama i prema ovom Statutu.

Clanak 5.
(1) Skola obavlja svoju djelatnost i posluje u pravnom prometu pod nazivom: ,Klasi¢na
gimnazija fra Marijana Lanosovi¢a s pravom javnosti®,
(2) Sjediste Skole je u Slavonskom Brodu, Vukovarska 1/a.
(3) Skola moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaga.

Clanak 6.
Puni naziv Skola istide na zgradi svoga sjedidta, odnosno na zgradi u kojoj Skola obavlja djelatnost
radi koje je osnovana.

Clanak 7.
(1) U radu i poslovanju Skola koristi:

1. jedan petat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm. U sredini
pecata nalazi se grb Republike Hrvatske, u gornjem rubu upisane su rijeci Republika
Hrvatska, a u donjem rubu Klasi¢na gimnazija fra Marijana Lanosoviéa s pravom
javnosti, Slavonski Brod.

2. dva peCata okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom Skole, na kojem je uz vanjski
obod ispisano Klasi¢na gimnazija fra Marijana Lanosoviéa s pravom javnosti, Slavonski
Brod.

3. jedan Stambilj &etvrtastog oblika duZine 60 mm i $rine 20 mm, koji sadrzi naziv i
sjediSte Skole: Klasi¢na gimnazija fra Marijana Lanosoviéa s pravom javnosti,
Slavonski Brod

4. Skolska knjiznica koristi svoj Stambilj. Stambilj je etvrtastog oblika, Sirine 20 mm i
duZine 55 mm, ispisane su rije¢i Klasi¢na gimnazija fra Marijana Lanosovica s pravom
javnosti, Slavonski Brod, Knjiznica.

(2) Petatom iz stavka 1. to¢ka 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i
akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

(3) Pecat iz stavka 1. totka 2. ovoga ¢&lanka upotrebljava se za redovito administrativno-
financijsko poslovanje.

(4) Stambilj se upotrebljava za uredsko poslovanje Skole.

(5) O broju, uporabi i ¢uvanju pecata i $tambilja odlucuje ravnatel;.

5 Clanak 8.
(1) Skola ima Dan $kole.
(2) Dan skole obiljezava se 4. listopada, na svetkovinu sv. Franje Asiskog.



Clanak 9.

(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano opunomoéi, uz
prethodnu suglasnost Osnivada.

(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Skole, predstavlja i zastupa Skolu te poduzima
sve pravne radnje u ime i za radun Skole, sukladno Zakonu i ovome Statutu.

(3) Ravnatelj Skole ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisane u sudski
registar ustanova i ovlastima Osnivaca.

(4) U slu€aju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu predstavlja
predstojnik Ureda za katoli¢ke $kole ili osoba koju on pisano opunomoéi.

Clanak 10.
Ravnatelj moZe dati punomoé drugoj osobi, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, da zastupa Skolu u
pravnom prometu u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju
obvezni odnosi.

5 Clanak 11.
Skola ima grb i zastavu.

OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 12.
(1) Skola obavlja djelatnost srednjeg Skolstva sukladno katoli¢kim moralnim nadelima.
(2) Skola ostvaruje program klasicne gimnazije, na osnovi propisanog Nastavnog plana i
programa Republike Hrvatske, a sukladno katoli¢kim moralnim nacelima, i druge oblike
obrazovanja djece i mladih te vierski odgoj uéenika.

Clanak 13.

(1) Djelatnost Skole iz &lanka 12. ovoga Statuta obavlja se kao javna sluzba.
(2) Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljedeée poslove:

1. upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuée evidencije i dokumentacije,

2. organizaciju i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s udenicima i

vodenje odgovarajuéih evidencija,

3. vrednovanje i ocjenjivanje udenika i vodenje odgovaraju¢ih evidencija o tome, i vodenje
evidencija o u¢eni¢kim postignuéima,

izricanje i provodenje pedagoskih mjera i vodenje evidencija o tim mjerama,

organiziranje predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,

izdavanje javnih isprava,

izdavanje potvrda,

upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-maticu — zajednicki elektronicki

upisnik ustanova.

(3) Skola je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti te odlu¢ivanju na temelju javnih
ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima uCenika, roditelja ili skrbnika udenika te
drugih fizi¢kih ili pravnih osoba duZna postupati prema odredbama Zakona o opéem
upravnom postupku, postupovnim odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 8koli i ostalim propisima kojima se ureduje djelatnost srednjeg kolstva.
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5 Clanak 14.
(1) Skola moZe mijenjati djelatnost.



(2) Odluku o promjeni djelatnosti donosi Skolski odbor uz prethodnu suglasnost Osnivada.

SKOLSKI KURIKULUM, GODISNJI PLAN I PROGRAM SKOLE, ODGOJNO-
OBRAZOVNI PROJEKT SKOLE

5 5 Clanak 15.
Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma, Godisnjeg plana i programa te Odgojno-obrazovnog
projekta, sukladno katoli¢kim moralnim na&elima

Clanak 16.

(1) Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma, Nastavnog plana i
programa te Odgojno-obrazovnog projekta, a utvrduje dugoroéne i kratkoro&ne planove i
programe rada Skole s izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima, nastavni plan i
program izbornih predmeta i druge odgojno-obrazovne aktivnosti te programe i projekte
prema smjernicama Hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda i Nacionalnog ureda
HBK za katoli¢ke kole.

(2) Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 30. rujna tekuce Skolske godine, na prijedlog
Nastavnickog vije¢a i uz prethodno misljenje Vije€a roditelja.

Clanak 17.

(1) Godisnji plan i program donosi se na temelju Nastavnog plana i programa, gkolskog
kurikuluma i Odgojno-obrazovnog projekta, a donosi ga Skolski odbor na prijedlog
ravnatelja Skole, do 30. rujna tekuce $kolske godine.

(2) Godisnjim planom i programom utvrduju se mjesto, vrijeme i nadin izvrienja poslova, a
sadrzi: podatke o uvjetima rada i izvriteljima poslova, godi$nji kalendar rada, dnevni, tjedni
i godidnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada, plan rada ravnatelja,
nastavnika i stru¢nih suradnika, plan rada gkolskog odbora, plan stru¢nog usavr$avanja i
osposobljavanja i podatke o ostalim aktivnostima Skole.

Clanak 18,
Skolski kurikulum i Godisnji plan i program moraju biti dostupni svim roditeljima i udenicima u
pisanom obliku, a smatra se da su dostupni ako su objavljeni na mreZnim stranicama Skole u skladu
s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

) Clanak 19.
Godisnji plan i program te Skolski kurikulum gkola dostavlja elektroni¢kim putem nadleznom
Ministarstvu i Nacionalnom uredu HBK za katoli¢ke kole do 5. listopada tekuée godine.

Clanak 20.

(1) Ravnatelj kod dostavljanja poziva na sjednicu Vije€a roditelja, odnosno prijedloga ékolskog
kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada Vijecu roditelja, odreduje rok u kojem je
Vijece roditelja duzno dostaviti svoje misljenje.

(2) Ako Vijecée roditelja u zadanom roku ne dostavi svoje miSljenje, smatra se da na prijedlog
gkolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada nema primjedbi.

Clanak 21.
Ravnatelj obavlja redovnu kontrolu izvrSenja plana i programa rada, poduzima mjere za
pravovremeno i kvalitetno izvrSavanje planiranih zadaéa, kao i drugih poslova iz djelokruga rada
Skole te je odgovoran za izvrSavanje istoga.



Clanak 22.

(1) Katolic¢ka skola ima Odgojno-obrazovni projekt kojim se definira identitet $kole.

(2) Projekt sadrzi evandeoske vrijednosti koje utemeljuju izbor i djelovanje odgojno-obrazovne
zajednice.

(3) U izradi sudjeluju svi &lanovi odgojno-obrazovne zajednice.

(4) Projekt je podvrgnut vlasti dijecezanskog biskupa koji ga odobrava.

(5) Prilikom upisa u $kolu roditeljima i punoljetnim ucenicima potrebno je predstaviti Odgojno-
obrazovni projekt i kad ga roditelji i udenici slobodno prihvate, on se mora postovati te uz
njihovu suradnju provoditi.

ORGANIZACIJA RADA SKOLE

Clanak 23.
(1) Skolska godina po€inje 1. rujna, a zavrSava 31. kolovoza sljede¢e godine i ima dva
polugodista.
(2) Tijekom $kolske godine u&enici imaju pravo na zimski, proljetni i ljetni odmor.
(3) Nastavnu godinu, odnosno poletak i zavrietak nastave, broj radnih dana i odmore udenika
za svaku Skolsku godinu propisuje ministar odlukom.

) Clanak 24.
Skola radi u petodnevnom radnom tjednu, u jednoj smjeni, u skladu s Godisnjim planom i
programom.

Clanak 25.
(1) Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.,
(2) Nastava se izvodi u klasi¢nim i specijaliziranim u¢ionicama te na drugim mjestima 1
ustanovama sukladno Godi$njem planu i programu Skole te Skolskom kurikulumu.

Clanak 26.

(1) Obrazovne aktivnosti (izlete, terensku nastavu, hodo¢as¢a, ekskurzije, duhovne obnove,
tribine i sl.), koje su izrijekom u funkciji realizacije Nacionalnog kurikuluma i Nastavnog
plana i programa, u skladu s Godisnjim planom i programom rada i Skolskim kurikulumom,
Skola moze izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

(2) Natine, uvijete, mjere sigurnosti te prava i obveze korisnika i davatelja usluga vezanih uz
aktivnosti iz stavka 1. ovog &lanka propisuje ministar nadleZan za poslove obrazovanja

pravilnikom.

Clanak 27.

(1) U Skoli se nastava organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednim odjelima i
odgojno-obrazovnim skupinama.

(2) Razredni odjel ¢ini u pravilu do 28 uéenika istoga razreda.

(3) U pojedinim oblicima rada (rad s darovitim ucenicima, vjezbe i sl.) razredni odjeli mogu se
organizirati u obrazovne skupine.

(4) Nastavni sat traje 45 minuta.

(5) Razredni odjeli ustrojavaju se na podetku $kolske godine

Clanak 28.
(1) U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti udenika radi proSirivanja obrazovnih
sadrZaja, poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti ucenika, razvijanja zajednistva
ucenika, razvijanja drustvenog Zivota i razonode u&enika.



(2) Izvannastavne aktivnosti planiraju se Godisnjim planom i programom Skole i Skolskim
kurikulumom, a temelje se na nagelu dragovoljnosti izbora sadrZaja te obaveznom
sudjelovanju kada se ta aktivnost izabere.

Clanak 29.
(1) Skola moze osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u promet
proizvode koji su rezultat rada u¢enika.
(2) Sredstva ostvarena na takav na&in moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti
iskljucivo za rad uenitke zadruge i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada Skole.

Clanak 30.
(1) U Skoli se mogu osnivati u¢enicki klubovi i drustva u skladu s posebnim propisima.
(2) Skola moze biti vjezbaonica za studente koji se osposobljavaju za obavljanje odgojno-
obrazovnih poslova.

Clanak 31.
Ucenici mogu biti uklju€eni u izvanskolske aktivnosti, a rad udenika u izvanskolskim aktivnostima
mozZe se od strane Nastavni¢kog vijeéa priznati kao ispunjavanje $kolskih obveza.

Clanak 32.
(1) U izvodenju odgojno-obrazovnih sadrZaja te obavljanju djelatnosti Skola suraduje s drugim
Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.
(2) Skola sudjeluje u drustvenom i kulturnom Zivotu naselja/mjesta podru¢ja na kojemu se
nalazi.
(3) U tu svrhu Skola organizira kulturno-umjetnitke manifestacije, sportska natjecanja i dr.

Clanak 33.
Skola o svojoj djelatnosti, u¢enicima i radnicima vodi posebnu pedagosku i drugu dokumentaciju i
evidenciju sukladno Zakonu i propisima donesenim na temelju Zakona.

Clanak 34,
(1) Skola ima knjiZnicu.
(2) Djelatnost knjiznice sastavni je dio obrazovnog procesa, a obavljanje struéne knjiZnidne
djelatnosti u funkciji je ostvarivanja obrazovnog procesa.
(3) Rad knjiznice ureduje se Pravilnikom.

USTROJSTVO SKOLE

Clanak 35.
(1) Unutarnjim  ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-
obrazovnih sadrZaja i poslova.
(2) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativno-struénih, raunovodstveno-financijskih i
pomoc¢no-tehnickih poslova.

Clanak 36.
Skola se ustrojava kao samostalna i jedinstvena srednjoskolska ustanova u kojoj se ostvaruju:

1. stru¢no-pedagoski poslovi,
2. pravni, administrativni i pomoéno-tehnigki poslovi te



3. financijsko-raéunovodstveni poslovi
Clanak 37.

(1) Stru¢no-pedagoskim poslovima osigurava se:

obavljanje svih poslova u svezi s organiziranjem odgojno-obrazovnog rada u Skoli,
pracenje 1 analiziranje odgojno-obrazovnog rada,

vodenje i ¢uvanje pedagoske dokumentacije,

pracenje napredovanja uéenika,

briga o struénom i pedago§kom obrazovanju radnika,
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Clanak 38.
(1) Pravno-administrativni poslovi ustrojavaju se radi:
1. obavljanja opéih, pravnih i kadrovskih poslova,
2. ¢uvanja dokumentacije Skole u skladu s odredbama zakona,
3. vodenja propisane evidencije o radnicima i u€enicima,
4. obavljanje i drugih poslova odredenih zakonom i drugim aktima Skole.
(2) Pravno-administrativnim 1 pomo¢no-tehni¢kim poslovima rukovodi tajnik Skole.
(3) Pomoéno-tehni¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za
ostvarivanje nastavnog plana i programa, odrzavanje Cistoce objekta i okolisa, te drugi
potrebni uvjeti za rad i poslovanje Skole prema propisanim normativima i standardima rada.

Clanak 39.
(1) Financijsko-raCunovodstveni poslovi ustrojavaju se radi:
1. obavljanja svih racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, te poslova statistike i
analize materijalno-financijskih poslovanja,
2. Cuvanja i arhiviranja financijsko-ratunovodstvene dokumentacije,
3. obavljanja i drugih poslova odredenih zakonom i drugim aktima Skole.
(2) Financijsko-radunovodstvenim poslovima rukovodi voditelj radunovodstva.

Clanak 40.

(1) Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Pravilnikom o kuénom redu, sukladno temeljnim
nacelima katoli¢kog odgoja i obrazovanja. Njime se ureduju:

pravila i obveze ugenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,

pravila medusobnih odnosa u¢enika,

pravila medusobnih odnosa uéenika i radnika,

radno vrijeme,

pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije,

neprijateljstva i nasilja,
6. nacin postupanja prema imovini,
7. pravila lijepog i pristojnog oblagenja.

(2) Pravilnik o kuénom redu donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom
vijeu, Vijecu uCenika i Vije¢u roditelja.

(3) Skolski odbor, nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijeéu te Vijecu roditelja i
Vijecu u€enika, donosi Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovnih djelatnosti u
Skoli prema kojemu su duZne postupati sve osobe koje Kodeks obvezuje.
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UPRAVLJANJE SKOLOM



Skolski odbor

Clanak 41.
(1) Skolom upravlja Skolski odbor.
(2) Skolski odbor ima 5 ¢lanova.
(3) Dva (2) ¢lana iz reda nastavnika i struénih suradnika, jednog (1) ¢lana iz reda roditelja koji
nije radnik Skole, a kojega na prijedlog ravnatelja imenuje Osnivag.
(4) Dva (2) ¢lana imenuje Osnivag samostalno.
(5) Predsjednika Skolskog odbora imenuje Osnivag.

Clanak 42.
(1) Mandat ¢lanova gkolskog odbora teée od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje Cetiri
(4) godine.
(2) Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 43.
Clanom Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba koja je pravomo¢no osudena ili protiv koje
se vodi postupak za kaznena djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,
protiv. Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zastiéenih medunarodnim pravom, protiv spolne
slobode i spolnog ¢udoreda katoli¢kih vrijednosti, protiv braka, obitelji i mladeZi, protiv imovine,
protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava,
protiv javnog reda, protiv sluzbene duZnosti, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom

zakonu.

Clanak 44.
(1) Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od 15 dana
nakon 3to je imenovana veéina ¢lanova Skolskog odbora.
(2) Ravnatelj vodi konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora do objave imenovanog

predsjednika Skolskog odbora. 5
(3) O konstituiranju, odnosno ne konstituiranju predsjednika Skolskog odbora, ravnatelj je
duZan izvijestiti Osnivaca najkasnije u roku od tri dana od dana odrZavanja konstituirajuée

sjednice Skolskog odbora.

Clanak 45.

Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:
1. izvjeSée predsjedavatelja sjednice o imenovanim &lanovima Skolskog odbora,

2. verifikaciju mandata ¢lanova Skolskog odbora,
3. izbor zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 46
(1) Za zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki &lan Skolskog odbora.
(2) O kandidatima za zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi Skolskog odbora glasuju

javno dizanjem ruku.
(3) Za zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vec¢inu glasova od ukupnog

broja &lanova Skolskog odbora.

Clanak 47.

Predsjednik Skolskog odbora:
1. saziva sjednice Skolskog odbora,



2. utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

3. priprema i razmatra materijale za sjednicu,

4. vodi sjednice Skolskog odbora,

5. vodi ratuna da se sjednice odrZzavaju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama
op¢ih akata,

6. skrbi 0 odrZavanju reda na sjednici te obavlja i druge radnje i poslove utvrdene

Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

Clanak 48.

U slucaju sprijeCenosti obavljanja duZnosti, predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje zamjenik
predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 49.

(1) Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u slu¢aju njegove
sprijeCenosti, njegov zamjenik.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki &lan Skolskog odbora.

(3) Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to traZi 1/3
&lanova Skolskog odbora ili ravnatelj.

(4) Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvrs§i obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka, a radi se o
potrebi hitnog odlu¢ivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je
sazvati ravnatelj.

Clanak 50.

(1) Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pisanom obliku, s prijedlogom dnevnog reda i
materijalima za sjednicu, najkasnije tri do pet dana prije odrZavanja sjednice.

(2) Pozivi se dostavljaju svim &lanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te, po potrebi,
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje
se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

(3) Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu stavlja se na oglasnu plou
Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 51.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora mo¥e se sazvati
usmeno, odnosno telefonskim ili elektroni¢kim putem.

Clanak 52.

(1) Kada pojedinom ¢lanu Skolskog odbora iz &lanka 45. ovoga Statuta prijevremeno prestane
mandat, Osniva¢ na njegovo mjesto imenuje novoga ¢&lana iz istog reda u roku od 30 - 40
dana od dana prestanka mandata, prema stavku 1. ovoga &lanka.

(2) Mandat novoimenovanog ¢&lana Skolskog odbora traje do isteka vremena na koje je bio
izabran raniji ¢lan Skolskog odbora.

Clanak 53.

Clana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika i iz reda roditelja razrjeSuje se:

1. ako podnese ostavku na ¢lanstvo u Skolskom odboru,

2. ako mu kao nastavniku odnosno stru¢nom suradniku prestane radni odnos u Skoli,

3. ako u€eniku ¢iji je roditelj &lan Skolskog odbora prestane $kolovanje u ovoj Skoli,
najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo $kolovanje udenika u $koli,

4. ako privremeno ili trajno ne moZe izvriavati obveze ¢lana,

ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa ¢lan vise ne moze obavljati poslove

nastavnika i struénog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama

hd
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posebnih propisa,

ako Osnivag nije zadovoljan njegovim radom u Skolskom odboru,

7. ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da &lan Skolskog odbora ne ispunjava
obveze, odnosno ne obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom, Aktom o
osnivanju ili Statutom Skole, ili ako obveze i poslove obavlja na na&in koji ne omogucuje
redovito poslovanje Skole,

8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moZe biti &lan ékolskog
odbora.

o

Clanak 54.

(1) Skolski odbor moze biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdenc
zakonom, Aktom o osnivanju ili Statutom Skole, ili ako te poslove obavlja na nacin koji ne
omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

(2) Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi Osnivag.

Clanak 55.
(1) Odlukom o raspustanju Skolskog odbora Osniva¢ imenuje povjerenstvo koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor.
(2) Na imenovanje povjerenstva, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje Skolski
odbor primjenjuju se odredbe &lanka 121., stavci 4.- 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 56.

(1) Clan Skolskog odbora koji je razrijeSen prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne ispunjava
obveze utvrdene zakonom, Aktom o osnivanju ili Statutom Skole ne moze biti ponovno
imenovan za ¢lana istoga §kolskog odbora.

(2) Clanovi raspuitenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za &lanove

Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja ako je Skolski odbor raspusten iz

razloga neobavljanja poslova iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, Aktom o osnivanju

ili Statutom $kole, ili je te poslove obavljao na nadin koji nije omoguéavao redovito

poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

) . Clanak 57.
Clanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora odluéuju veéinom
glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 58.

(1) O radu sjednice gkolskog odbora vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik se vodi pisano, a moZe se i tonski snimati po odluci Skolskog odbora.

(3) Zapisnik vodi tajnik $kole ili osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s
ravnateljem.

Clanak 59.

(1) O odlukama vaznim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora
radnike se izvjeS¢uje na oglasnoj ploi Skole u roku od 3 do 5 dana od dana odrzavanja
sjednice na kojoj je donesena odluka.

(2) Roditelje se na sjednici Vijeéa roditelja i roditeljskim sastancima izvje$éuje o odlukama
vaznim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici gkolskog odbora.

5 Clanak 60.
(1) Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za prouc¢avanje pitanja,
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)
3)

(1)
2

pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadaéa.

Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog ¢lana.

Clanak 61.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmedu radnika Skole.
Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav
koji se ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada Je to prema naravi zadace potrebno,
skolski odbor moZe za ¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan
Skole.

Clanak 62.

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljan; a Skole ovlasteno zakonom i provedbenim propisima,
Skolski odbor (odluduje ve¢inom glasova Skolskog odbora):

1.

2.
3.
4.

W

9.

10.
11.
12.

13.
14.

donosi Statut, njegove izmjene i dopune, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, na prijedlog
ravnatelja Skole,

donosi opée akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,

donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavnickog vijeéa i ravnatelja Skole,

donosi Godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo
izvrSavanje,

donosi Financijski plan na prijedlog ravnatelja,

daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u vezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli, Ugovora o
katolickim osnovnim i srednjim $kolama i Zakonika kanonskog prava,

na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upuéivanju na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti
radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizitko zdravlje naruSeno u mjeri
koja umanjuje njegovu radnu sposobnost

uz suglasnost Osnivaca, odluduje:

1. o zahtjevima radnika za zatitu prava iz radnog odnosa

2. o promjeni djelatnosti Skole

3. o promjeni naziva i sjedista Skole

4. o statusnim promjenama Skole

daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vaZnim za rad i
sigurnost u Skoli

bira i razrjeSuje zamjenika predsjednika Skolskog odbora

osniva uceni¢ke zadruge, klubove i udruge,

u drugom stupnju odlu€uje o aktima koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti ako
zakonom, podzakonskim aktom ili ovim Statutom nije odredeno drugo nadleZno tijelo
razmatra rezultate obrazovnog rada

obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Skole.

Clanak 63.

Poslovnikom o radu Skolskog odbora i drugih tijela detaljnije ¢e se odrediti nacin rada, suradnja s
ravnateljem i Osnivadem.

Ravnatelj

Clanak 64. 5
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole
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Clanak 65.

Za ravnatelja Skole moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika ili stru¢nog
suradnika, a ima sveucilidni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij te ispunjava uvjete Osnivaca.

Clanak 66.

(1) Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Osniva¢ na naéin i postupkom propisanim svojim aktom i u
skladu s ¢lankom 6. Ugovora sklopljenog izmedu Vlade Republike Hrvatske i Hrvatske
biskupske konferencije od 23. svibnja 2011. godine (Ugovori izmedu Svete Stolice i
Republike Hrvatske, NN - Medunarodni ugovori br. 2/97.)

(2) Ravnatelj vr$i svoju sluzbu do opoziva od strane Osnivada.

Clanak 67.

(1) Odlukom o imenovanju ravnatelja Osniva¢ utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad.

2) S

imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na

neodredeno vrijeme.

Clanak 68.

(1) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ima sklopljen ugovor
o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto ugitelja ili stru¢nog suradnika, taj ugovor o
radu mirovat ¢e do opoziva njegova ugovora o radu na mjestu ravnatelja.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga &lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

Ravnatelj:

© %N o

13.
14.

15.

16.

Clanak 69.

predstavlja i zastupa Skolu,

organizira i vodi poslovanje i rad Skole,

poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole,

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima,

odgovoran je za zakonitost rada Skole i stru¢ni rad Skole,

predlaZe opée akte Skole Skolskom odboruy,

predlaZe Skolskom odboru i Osnivadu F inancijski plan,

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlucivanja,

obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na
zakonu, podzakonskom ili opéem aktu,

. izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,
11.
12.

provodi odluke i zakljutke Osnivaca, Skolskog odbora i struénih tijela,

imenuje ¢lanove $kolskog ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne
mature u Skoli,

saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora i Vijecéa roditelja,

odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora, a samostalno u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do petnaest (15) dana,

sklapa ugovor o radu bez natjetaja s osobom kojoj je na temelju rjeSenja ministra
odobreno zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme, sukladno ¢lanku 105. stavak
14. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli,

predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o upuéivanju na ovlastenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizi¢ko zdravlje
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17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.

32

Ravnatelj

naruseno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost,

u suradnji s Nastavnickim vijedem predlaze Skolskom odboru donosenje Skolskog
kurikuluma,

poduzima zakonske mjere zbog neizvravanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza
iz radnog odnosa,

brine i odgovara za sigurnost udenika, ucitelja, struénih suradnika i ostalih radnika,

brine se o pravima udenika i radnika Skole,

suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i u¢enicima,

nadzire pravodobno i to&no unoSenje podataka u e-maticu,

sklapa pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te o investicijskim radovima do 10.000,00 kuna samostalno, a preko 10.000,00
kuna prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti Osnivagda,

upucuyje radnike na redovite lije¢ni¢ke preglede,

izvjeS¢uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora,
posjeCuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad ucitelja i
strucnih suradnika te osigurava njihovo struéno osposobljavanje i usavriavanje,

obavlja druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim propisima te Statutom i
drugim opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim
propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole,

brine o katoli¢kom identitetu gkole,

brine o vjerskoj formaciji djelatnika,

brine o duhovnom Zivotu u&enika u Skoli,

upravlja Vije¢em odgojno-obrazovne zajednice,

. brine o provedbi Odgojno-obrazovnog projekta Skole.

Clanak 70.
moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili obavljanje

poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 71.

(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovaran Osnivadu.
(2) Na kraju Skolske godine podnosi pisani izvjeStaj Osnivadu koji se sastoji od:

op¢ih podataka o Skoli (broj u&enika, djelatnika i djelatnika na zamjeni, volontera... broj
planiranih i ostvarenih projekata (razloge neostvarenih projekata)

provodenju Odgojno-obrazovnog projekta

izvjestaja o permanentoj duhovnoj i stru¢no-pedagoskoj formaciji djelatnika
Financijskog izvjestaja

ostalog,

Clanak 72.

(1) Ako ravnatelj zakljuci da je opéi ili pojedinacni akt kolegijalnog tijela, osim pojedina¢nih
akata Cija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa
zakonom ili podzakonskim aktom, upozorit ée na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije
upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno ne stavi akt izvan snage,
ravnatelj ¢e predlozZiti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i opéih akata Skole da
takav akt obustavi od izvrenja.

(2) Do donoSenja akta nadzornog tijela kojim se tjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja opéeg

ili

pojedinaénog akta, tijelo &iji se akt preispituje ne smije izvriiti odredbe toga akta.

Clanak 73.

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
1. smréu
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(8]

et

zavrSetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrsio vazeéim zakonom potrebne
godine Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza

sporazumom

dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad

otkazom, sukladno zakonskim odredbama,

opozivom od strane Osnivada.

Clanak 74.

Osniva¢ je duZan razrijesiti ravnatelja ako ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog
voditelja Skole te u slutajevima propisanim Zakonom o ustanovama i Zakonika kanonskoga prava:

1.
2.

e

ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu

ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne izvriava
odluke Skolskog odbora, ili postupa protivno njima

ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Skoli veéu Stetu, ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati veée
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole

ako je prekrsio uvjete Osnivada,

ako nije Zivio u skladu s moralnim naukom Katoli¢ke crkve.

Clanak 75.

Kada se ravnatelja razrjeSuje iz razloga navedenih u ¢lanku 73. stavak 1. todka 2.-5. ovog Statuta, s
ravnateljem ¢e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku, dok u &lanku
73. stavak 1. tocka 1. ovog Statuta ugovor o radu prestaje po sili zakona.

Clanak 76.

Kada Osniva¢ utvrdi da postoje razlozi za razrjesenje iz razloga navedenih u ¢lanku 74. stavak 1.
tocke 3. 4. 5. i 6. ovog Statuta, prije donosenja odluke o razrjeenju, obvezan je ravnatelju
omoguciti da iznese svoju obranu, odnosno da se izjasni o navedenim razlozima u pisanom obliku i
u primjerenom roku od najmanje tri (3) dana koji mu je odredio Osnivag.

Clanak 77.

(1) Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijesen ima pravo tuzbom traZiti sudsku

zastitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku, ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom
¢lanka 74. ovoga Statuta.

(2) Tuzba se podnosi Opéinskom sudu mjesno nadleZnom prema sjedistu Skole u roku od 30

dana od dana primitka odluke o razrje$enju.

Clanak 78.

(1) Nakon donosenja odluke o razrjeenju ravnatelja zbog razloga navedenih u &lanku 74.

stavak 1. tocke 3. 4. 5. i 6. ovog Statuta, Skola ée ravnatelju otkazati ugovor o radu.

(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi

trideset (30) dana.

(3) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moze podnijeti tuzbu samo ako je podnio

tuZbu protiv odluke o razrje$enju, sukladno Zakonu o ustanovama.

(4) Tuzba iz stavka 3. ovoga ¢lanka podnosi se Op¢inskom sudu mjesno nadleZnom prema

sjedistu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

Clanak 79.
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U sluCaju razrjeSenja ravnatelja Skole Osnivad ée imenovati vrditelja duznosti ravnatelja, a u roku
od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti Osnivad ée imenovati novog ravnatelja.

Clanak 80.
(1) Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu, u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
(2) Sadrzaj i trajanje punomo¢i odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.
(3) O izdavanju generalne punomodéi ravnatelj je duZan dobiti suglasnost Osnivaca.

Clanak 81.

(1) U slu¢aju privremene sprije€enosti u obavljanju poslova ravnatelja, ravnatelja zamjenjuje
zamjenik, odnosno osoba iz reda Nastavni¢kog vijeéa.

(2) Kandidata za zamjenika ravnatelja predlaZe ravnatelj Skole.

(3) PredloZeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova zamjenika
ravnatelja.

(4) Odluku o izboru zamjenika ravnatelja donosi Osnivad. Zamjenik ravnatelja ima pravo i
duZnost obavljati one poslove ravnatelja &ije se izvr§enje ne moZe odgadati do ravnateljeva
povratka.

(5) Zamjenika ravnatelja imenuje se najduZe do isteka mandata ravnatelja.

v(v?lanak 82.
Odluka o imenovanju zamjenika ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu plo¢u u roku od tri (3) dana
od donosenja.

Pocasni ravnatelj

Clanak 83.

(1) Osniva¢ moZe imenovati po€asnog ravnatelja Skole.

(2) Pocasni ravnatelj imenuje se iz redova osoba koje su osobito zasluZne za ostvarivanje ciljeva
i djelatnosti Skole ili koje svojim ugledom i poloZajem mogu zna¢ajno doprinijeti razvoju i
promociji Skole.

(3) Pocasni ravnatelj Skole moZe bez ograni¢enja zastupati i predstavljati interese Skole u
pocasnim i drugim prigodama od posebnog zna¢enja za Skolu.

(4) Pocasni ravnatelj moZe iznositi svoje misljenje, davati prijedloge i sudjelovati u radu Skole
(Skolskog odbora), ali ne moZe birati, biti biran u Skolski odbor, niti glasovati prilikom
donosenja odluka Skole.

Clanak 84.
Osnival moze opozvati titulu poSasnog ravnatelja u sludaju kada pocasni ravnatelj ne predstavlja
identitet 8kole ili ju predstavlja u logem svjetlu.

Tajnik

Clanak 85.
(1) Skola ima tajnika.
(2) Tajnik Skole moZe biti osoba koja je zavrsila sveu€ilidni diplomski studij pravne struke ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne uprave.
(3) Djelokrug rada tajnika propisuju ministar i Osnivag.
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(4) Osim uvjeta utvrdenih u stavku 2. ovog ¢&lanka, tajnik Skole mora ispunjavati i uvjete koje
odredi Osnivag.

Struéna tijela Skole

5 Clanak 86.
Struéna tijela Skole su Nastavni¢ko vijeée, Razredno vijeée i Vijece odgojno-obrazovne zajednice.

Nastavnicko vijece

Clanak 87.

(1) Nastavnicko vijeée &ine svi nastavnici i stru¢ni suradnici Skole i ravnatelj.

(2) Nastavnicko vijece:
1. sudjeluje u utvrdivanju Godisnjeg plana i programa rada Skole i prati njegovo
ostvarivanje,
2. obavlja poslove u vezi s izvodenjem Nastavnog plana i programa, potrebama i interesima
ucenika te promicanjem stru¢no-pedagogkog rada Skole,
3. predlaze Skolski kurikulum,
4. ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,
5. predlaZze imenovanje razrednika,
6. predlaZe stru¢no usavr$avanje nastavnika i stru¢nih suradnika,
7. zakljuCuje o oblicima pruZanja pomoéi djeci koja imaju pravo Skolovanja u Republici
Hrvatskoj, a koja ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik,
8. osniva struéne aktive i imenuje njihove voditelje,
9. odlucuje o zahtjevima ucenika ili roditelja (skrbnika) za prijelaz udenika u $kolu, odnosno
promjenu obrazovnog programa,
10. utvrduje trajanje dopunskog rada za u¢enike koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu
nedovoljan (1) iz najvi$e dva nastavna predmeta,
11. odreduje nadnevke odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mrezZnoj stranici i
oglasnoj plo¢i,
12. imenuje povjerenstva za polaganje ispita,
13. ocjenjuje struéne i pedagoske rezultate Skole,
14. brine o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada i primjeni suvremenih oblika i
metoda nastavnog rada s uenicima,
15. izri¢e pedagoske mjere iz svog djelokruga,
16. donosi odluku o oslobadanju u€enika od pohadanja nastavnog predmeta na prijedlog
lije¢nika primarne zdravstvene zastite,
17. donosi odluku o nastavku obrazovanja, odnosno o upisu uéenika koji je prekinuo srednje
obrazovanje,
18. odlucuje o nagradivanju u¢enika,
19. raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima utvrdenim zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona, ovim Statutom i opéim aktima Skole.

(3) Sjednice Nastavnitkog vijeca saziva i predsjedava im ravnatelj ¥kole.

Razredno vijece

Clanak 88.
(1) Razredno vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu i struéno-pedagoski
tim Skole.
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(2) Razredno vijece:

1.

IR

LA

brine o odgoju i obrazovanju uenika u razrednom odjelu,

brine o ostvarivanju Nastavnog plana i programa,

brine o pedagoskoj dokumentaciji razrednog odjela,

utvrduje ocjenu ucenika iz vladanja na prijedlog razrednika,

u slu¢aju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta, odnosno
razrednika, utvrduje ocjenu u¢enika na prijedlog nastavnika ili stru¢nog suradnika kojeg
odredi ravnatelj,

izriCe pedagoske mjere iz svojeg djelokruga,

predlaZe izlete, terensku nastavu i hodo¢aséa razrednog odjela,

suraduje s roditeljima i skrbnicima ugenika,

obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 89.

Na sjednicama Nastavnitkog i Razrednog vije¢a odluduje se javnim glasovanjem ako za pojedino
pitanje u odredbama ovog Statuta ili Poslovnika o radu kolegijalnih tijela nije odredeno drukdije.

Razrednik

Clanak 90.

(1) Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je struéni voditelj razrednog odjela i
Razrednog vijeca. Svaki razrednik ima svojeg zamjenika.
(2) Razrednik:

SnE L=

* N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

brine o redovitom pohadanju nastave i izvr§avanju drugih obveza uéenika,

brine o ostvarivanju Godi$njeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu,

prati Zivot i rad udenika izvan Skole,

ispunjava i potpisuje svjedodzbe i druge isprave svog razrednog odjela,

predlaZze Razrednom vije¢u utvrdivanje opéeg uspjeha udenika,

poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o ugenikovom redovitom 1zvrSavanju
Skolskih obveza,

saziva sjednice Razrednog vije¢a i predsjedava im,

podnosi izvjedée o radu Razrednog vijeca Nastavnitkom vijeéu i ravnatelju Skole,
izvjeS¢uje uCenike i njihove roditelije odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
uCenika razrednog odjela u uéenju i vladanju,

predlaze Razrednom vije¢u ocjenu ugenika iz vladanja,

priop¢uje ueniku opéi uspjeh,

skrbi o redovitom ocjenjivanju uéenika iz nastavnih predmeta,

izrie pedagoske mjere iz svog djelokruga,

pomaze uenicima u rjeSavanju $kolskih i drugih problema,

u odredeno vrijeme prima roditelje uenika radi informiranja o udenju i ponasanju
uenika,

saziva roditeljske sastanke ili organizira druge oblike suradnje u dogovoru s ravnateljem,
u suradnji s roditeljima radi na odgoju za vrednote i izgradnji karaktera,

predvodi i potie molitveno-duhovni Zivot uéenika u Skoli,

brine o redovitom ocjenjivanju udenika,

odrZava tjedno sat razrednog odjela na kojem razmatra i rjeSava odogojno-obrazovna
pitanja i probleme razrednog odjela,

obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel, sukladno ovom Statutu i drugim opéim
aktima Skole.
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Struéno vijeée

Clanak 91.
(1) Struéno vijeée &ine svi nastavnici odgovarajuceg nastavnog predmeta, odnosno skupine
srodnih predmeta.
(2) Struéna vije¢a su stru¢na tijela Nastavni¢kog vije¢a koja se brinu o $to uspjesnijem
izvodenju nastave prema okvirnom, odnosno izvedbenom programu pojedinih nastavnih
predmeta ili skupine predmeta.

Clanak 92.
(1) Stru¢na vijeéa rade na sjednicama.
(2) Sjednicu Stru¢nog vijea priprema, saziva i vodi voditelj Struénog vije¢a kojega, na
prijedlog ravnatelja, imenuje Nastavniko vijece.
(3) Na rad Stru¢nih vijeca primjenjuju se odgovarajuée odredbe Poslovnika o radu Skolskog
odbora i drugih tijela.

Clanak 93.

(1) Stru¢no vijeée obavlja struéne poslove u vezi s izradom izvedbenog programa, kriterija i
instrumenata za pracenje i ocjenjivanje znanja i vjeStina ucenika, kao i obveza udenika u
svakom predmetu, predlaganjem nabave nastavnih sredstava i pomagala za odgovarajuce
predmeta, odabirom udzbenika i priru¢nika te druge pomoéne literature, kao i predlaganjem
rasporeda ucitelja po nastavnim predmetima, razredima i razrednim odjelima.

(2) Struéno vijece (aktiv) obavlja i druge strudne poslove na temelju zakljutaka i uputa
Uciteljskog vijeéa.

Vijece odgojno-obrazovne zajednice

Clanak 94.

(1) Vije¢e odgojno-obrazovne zajednice <ine: ravnatelj, duhovnik 8kole, vjerouditelj,
koordinator cjelovitog odgoja, predstavnik udenika, roditelja, nastavnog i nenastavnog
osoblja.

(2) Imenuje ga Osnivag, na prijedlog ravnatelja.

Clanak 95.
(1) Vije¢e odgojno-obrazovne zajednice radi na sjednicama koje saziva i vodi ravnatelj Skole.
(2) Vijece odgojno-obrazovne zajednice:
1. skrbi o provodenju Odgojno-obrazovnog projekta Skole,
2. skrbi o provodenju duhovnog sadrZaja skole,
3. predlaZe i provodi projekte za Skolski kurikulum koji jacaju katolicki identitet.

Koordinator cjelovitog odgoja

Clanak 96.
(1) Katolicka Skola moZe imati koordinatora cjelovitog odgoja.
(2) Imenuje ga Osnivag.
(3) Za koordinatora moZe biti izabrana osoba koja je zavrsila Katoli¢ki bogoslovni fakultet ili
Katehetski institut.
(4) Mandat koordinatora traje do opoziva.
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Clanak 97.
Koordinator cjelovitog odgoja:

1. vr8i sluZbu struénog suradnika u Skoli,
2. sudjeluje u radu Vijeéa odgojno-obrazovne zajednice,
3. izraduje i predlaZe ravnatelju Skole plan rada Vijeéa odgojno-obrazovne zajednice,
4. odgovoran je za provodenje projekata Vijeca koji ja¢aju katoli¢ki identitet Skole,
5. usko suraduje s duhovnikom Skole na programima duhovne izgradnje ulenika i djelatnika
Skole
6. prati Zivot i rad ucenika u Skoli,
7. organizira predavanja, tribine, radionice i hodo¢a¥¢a za roditelje
Duhovnik Skole

Clanak 98.
(1) Katoli¢ka $kola ima duhovnika, sveéenika koji je ¢lan odgojno-obrazovne zajednice.
(2) Imenuje ga dijecezanski biskup, a ukoliko je rije¢ o sveceniku redovniku potrebno je imati
pristanak redovni¢kog poglavara.
(3) Sluzbu duhovnika $kole moZe vrsiti i vjeroucitelj $kole ako je sveéenik.
(4) Duhovnik Skole u dogovoru s ravnateljem promide i u suradnji s koordinatorom organizira
programe duhovne izgradnje uenika i djelatnika Skole.

RADNICI

Clanak 99.
(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Radnici Skole su ravnatelj, nastavnici, stru¢ni suradnici, drugi stru¢ni i pomoc¢no-tehni¢ki
radnici.

Clanak 100.

(1) Nastavnici, struéni suradnici i ostali djelatnici Skole imaju obvezu trajno se stru¢no i
duhovno usavr$avati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim
odredbama te odredbama Drzavnog pedagoskog standarda srednjoskolskog odgoja i
obrazovanja, te kroz programe koje vodi Biskupijski ured za katoli¢ke $kole te Nacionalni
ured HBK za katolicke skole.

(2) UsavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza nastavnika i stru¢nih
suradnika te nepostivanje istih moZe dovesti do otkaza Ugovora o radu.

(3) Nastavnici i stru¢ni suradnici obvezni su stjecati licenciju kojom dokazuju potrebne razine
op¢ih i struénih kompetencija i obnavljati licenciju sukladno zakonskim odredbama i
podzakonskim propisima.

(4) Nastavnici i struéni suradnici mogu napredovati u struci u najmanje tri razine i stjecati
odgovarajuca znanja.

(5) Nastavnici i struéni suradnici mogu biti nagradeni za izvanredna postignuéa u odgojno-
obrazovnoj djelatnosti. Ministar propisuje razine, uvjete i nadin napredovanja i
nagradivanja.

(6) Nastavnici i struéni suradnici duzni su prijaviti policiji ili ovlastenom opéinskom drzavnom
odvjetniku podinitelje nasilja u obitelji udenika za koje su saznali u obavljanju svojih
poslova.
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(7) Uvjete koje takoder mora ispunjavati radnik u Katoli¢koj Skoli Franjevackoj klasiénoj
gimnaziji fra Marijana Lanosovi¢a s pravom javnosti prema Zakoniku kanonskog prava i
Odredbi HBK za katoli¢ke osnovne i srednje Skole jesu: zdrav katolicki pogled na svijet i
Zivot, uz struénu spremu i pedagosku sposobnost treba pruzati i svjedodanstvo ljudske,
kulturne i kri¢anske zrelosti, te biti sposoban suradivati u ostvarivanju temeljnog cilja
Skole.

Clanak 101.

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima, opéim aktima Skole i uvjetima koje odredi Osnivag, a u skladu s
odredbama kanonskog prava Katoli¢ke Crkve, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj.

Clanak 102.
Radni odnos u Skoli ureduje se Pravilnikom o radu.

UCENICI

Upis ucenika

Clanak 103.
Temeljem ¢lanka 7. Ugovora sklopljenih izmedu Vlade Republike Hrvatske i Hrvatske biskupske
konferencije od 23. svibnja 2011. godine (Ugovori izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske, NN-
Medunarodni ugovori br. 2/97), Katolicke $kole samostalno odlu¢uju o upisu udenika u skolu.

) Clanak 104.
Skola obavlja upis u€enika u prvi razred na osnovi plana upisa i Odluke o upisu koju donosi
ministar nadleZan za obrazovanje i Osnivag za svaku $kolsku godinu.

Clanak 105,
Natjecaj za upis ucenika u prvi razred objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama
Skole i Osnivata, a sadrZaj natje¢aja propisuje se Odlukom o upisu. Prijava i upis u prvi razred u

Skoli provodi se putem Nacionalnog informacijskog sustava prijava i upisa u srednje $kole
(NISpuSS), osim u posebnim slu¢ajevima propisanim Odlukom o upisu.

) Clanak 106.
Pravo upisa u prvi razred Skole imaju svi kandidati nakon zavrSenog osnovnog obrazovanja, pod
jednakim uvjetima u okviru broja utvrdenog Odlukom o upisu.

) Clanak 107.
Izbor kandidata za upis u Skolu obavlja se prema elementima i kriterijima koje propisuje ministar
nadleZan za obrazovanje i Osnivag.

Clanak 108.
(1) U prvi razred mogu se upisati redovni udenici koji nemaju navrienih 17 godina. Ugenici koji
imaju navrsenih 17 godina, ali ne i navrenih 18 godina, mogu se upisati u prvi razred ako
im na temelju pisanog zahtjeva to odobri Skolski odbor.
(2) UCenici koji imaju navrenih 18 godina mogu se upisati u prvi razred kao redovni udenici uz
odobrenje Ministarstva.
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Clanak 109.
(1) Redovni upis u prvi razred obavlja se u vrijeme koje odredi svojim aktom ministar nadleZan
za obrazovanje.
(2) Upis ucenika provodi povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Priznavanje inozemne obrazovne isprave radi nastavka obrazovanja u Skoli

Clanak 110.

(1) Ucenik koji je zavrSio osnovno ili je pohadao srednje obrazovanje u inozemstvu moZe u
Skoli nastaviti obrazovanje na temelju rjesenja o priznavanju inozemne obrazovne isprave
radi nastavka obrazovanja.

(2) Uenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje duZan je za
priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti obrazloZeni i
dopusteni zahtjev.

(3) Pod dopustenim zahtjevom iz stavka 2. ovoga Clanka smatra se zahtjev uz koji je podnositelj
dostavio:

1. ispravu kojom dokazuje inozemno obrazovanje u izvorniku
2. ovjereni prijevod isprave iz to¢ke 1.
3. ispravu o drZavljanstvu, osim u sludaju apatrida ili osoba bez drzavljanstva.

(4) U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o
op¢em upravnom postupku.

Clanak 111.

(1) O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli
odlu¢uje Nastavni¢ko vijece rjeSenjem.

(2) Nastavnicko vijeée moZe pisano ovlastiti nekoga od svojih ¢lanova za provodenje ispitnog
postupka i izradu prijedloga rjesenja ili zatraziti miSljenje Agencije za odgoj i obrazovanje u
osnovnoj i srednjoj $koli.

(3) RjeSenjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka Nastavniéko vije¢e moze zahtjev odbiti ili utvrditi
ekvivalenciju inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja u Skoli i upis u
odgovarajuéi razred.

Status uéenika

Clanak 112.
(1) Status redovnog u€enika stjede se upisom u Skolu.
(2) U spornim slu¢ajevima u pogledu stj ecanja i prestanka statusa redovnog udenika odlucuje
ravnatelj na prijedlog Nastavnitkog vijeca.

Clanak 113.
UCenik gubi status redovnog udenika:
— nakraju Skolske godine u kojoj je zavrsio upisani program,
— kada se ispise iz $kole,
— kada nakon ponavljanja razreda u skladu sa zakonom ne upise iduéi razred,
— godinu dana nakon zavr$etka $kolske godine u kojoj je zavr$io zadnji razred upisanoga
obrazovnog programa, ako prethodno nije poloZio drzavnu maturu,
— ako nakon izvrSene pedagoske mjere iskljuenja iz Skole ne poloZi razredni ispit.
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Prava i duznosti u¢enika

Clanak 114.

Ucenici imaju prava i duZnosti utvrdene Zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona, ovim
Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Clanak 115.

(1) U€enici imaju pravo:
- na obavijestenost o svim pitanjima koja se odnose na njih,
- na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njihovom najboljem interesu,
- na uvaZanje njihova misljenja,
- na pomo¢ drugih udenika Skole,
- na prituzbu koju mogu predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskom odboru,
- sudjelovati u radu Vije¢a udenika te u izradi i provedbi Kuénog reda,
- predlagati pobolj$anje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada,
- sva druga prava utvrdena Zakonom.

(2) Duznosti u¢enika su:

redovito pohadati nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada,

javiti predmetnom nastavniku ili razredniku razlog odlaska s nastave, ukoliko ima razloga
napustiti nastavu u tijeku nastavnog dana,

ispunjavati upute nastavnika, struénih suradnika, ravnatelja i drugih zaposlenika Skole, a
koje su u skladu s propisima i Kuénim redom,

pravovremeno opravdati izostanke i kagnjenja,

sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima i projektima planiranim Skolskim kurikulumom i
Godi$njim planom i programom, sukladno svojim mogucénostima, sposobnostima i
interesima,

njegovati i promicati humane odnose medu udenicima, nastavnicima i drugim radnicima
Skole,

uvati imovinu Skole kao i privatnu imovinu u¢enika, nastavnika i drugih radnika Skole,
postivati Crkvene propise, norme ponasanja i odijevanja,

ponasati se pristojno, paziti na dostojanstvo, &uvati svoj osobni ugled, ugled ostalih i Skole u
cjelini,

Cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva,

postivati pravila Zivota i rada Skole i pridrzavati se odredaba Kuénog reda, ovoga Statuta i
drugih akata Skole.

Izostanci

Clanak 116.

(1) Ueniku se izri¢e pedagoska mjera i zbog neopravdanih izostanaka s nastave.
(2) Pod neopravdanim izostankom smatra se izostanak za koji razredniku nije dostavljena

lijecnika ispri¢nica ili ispri¢nica nadleZne institucije, koju je potpisao i roditelj te za koji
roditelj nije unaprijed traZio i dobio odobrenje.
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Clanak 117.

(1) Roditelj je duzan razredniku javiti o razlogu izostanka s nastave u pravilu istoga radnog
dana, a najkasnije u roku od 3 radna dana od dana izostanka ucenika.

(2) Tijekom Skolske godine roditelj moZe osobno ili pisanim putem opravdati izostanak svoga
djeteta za koji nije dostavljena ispri¢nica iz ¢lanka 116. stavka 2. ovog Statuta u trajanju od
najvise 3 radna dana koji ne mogu biti uzastopni.

(3) Rok za dostavu ispri¢nice iz ¢lanka 66. stavka 2. ovoga Statuta, kao i za opravdavanje
izostanka iz stavka 2. ovog ¢lanka je 7 radnih dana od dana prestanka razloga za izostanak

ulenika.
Clanak 118.

(1) Opravdan je izostanak s nastave za koji je roditelj unaprijed traZio i dobio odobrenje i to:
- uhitnim slu¢ajevima, usmeno od nastavnika za izostanak s njegova sata
- pisano od razrednika za izostanak do 3 radna dana, ravnatelja za izostanak do 7 radnih dana i
Nastavnickog vijeca za izostanak do 15 radnih dana.
(2) Zahtjev za odobrenje izostanka s nastave s odgovarajuéom dokumentacijom o opravdanosti
podnosi se za izostanak koji odobrava razrednik najkasnije 3 radna dana prije izostanka, a za
izostanak koji odobrava ravnatelj ili Nastavni¢ko vijeée najkasnije 7 radnih dana prije izostanka.
O rjeSavanju zahtjeva koji zbog nepredvidenog slu¢aja nije podnesen u rokovima iz stavka
2. ovog ¢lanka odluduje ravnatelj.
Opravdanost izostanka u pravilu prosuduje nastavnik, razrednik, ravnatelj ili Nastavni¢ko
vijece.

Clanak 119.
(1)Redovito pohadanje nastave podrazumijeva pohadanje obveznog dijela programa i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada koje je uéenik izabrao.

(2)Ako uCenik ne pohada nastavu vise od 0,5%, 1%, 1,5% ili 2% nastavnih sati od ukupnoga
broja sati u koje je trebao biti ukljuden tijekom nastavne godine, prije izricanja pedagoske mjere
uCeniku se omogucava savjetovanje s odgojno-obrazovnim radnikom te izja$njavanje o &injenicama
i okolnostima koje su vazne za dono$enje odluke o opravdanosti izricanja pedagogke mjere.

PedagoSke mjere
Clanak 120.

Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilni¢kog ponasanja u Skoli su:

1. opomena,

2. ukor,

3. opomena pred iskljuéenje

4. iskljuéenje iz srednje $kole.

PedagoSke mjere opomene i ukora izricu se za tekucu $kolsku godinu, a izreéena mjera
opomene pred iskljuCenje vrijedi do kraja srednjeg obrazovanja.

Ucenik koji je iskljucen ima pravo polagati razredni ispit.
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Clanak 121.

(1) Pedagosku mjeru opomene izride razrednik, ukora Razredno vijece, a opomene pred
iskljucenje Nastavnicko vijece.

(2) Pedagoske mjere opomene, ukora i opomene pred iskljucenje izri¢u se kao mjere upozorenja
i na njihovo izricanje udenik ili roditelj moze uputiti prigovor ravnatelju Skole.

O pedagoskoj mjeri iskljuenja iz $kole na temelju obavijesti Nastavni¢kog vije¢a ravnatelj
odlucuje rjesenjem.

(3) Do donosenja odluke o izricanju pedagoske mjere ravnatelj mozZe rjeSenjem privremeno
udaljiti uCenika iz odgojno-obrazovnog procesa, o Semu je duZan pisanim putem izvijestiti_
roditelja i nadleZni Centar za socijalnu skrb. Nakon donoSenja odluke o izricanju pedagoske
mjere, rjeSenje o privremenom udaljenju ée se ukinuti.

(4) O Zalbi protiv rjeSenja iz stavka 3. i 4. ovog &lanka odluc¢uje Ministarstvo.

Skola provodi pedagoske mjere uvazavajuéi u¢enikovo psihofizicko stanje 1 dob te utvrduje
sve okolnosti koje utjetu na ucenikov razvoj.

(5) Kriterije za izricanje pedagoskih mjera iz ¢lanka 120. ovog Statuta propisuje ministar
pravilnikom.

Odgojno-obrazovna podrska i strucni tretman

Clanak 122.
(1) Za uCenike u riziku za razvoj problema u ponasanju i ucenike s problemima u ponaSanju
provodi se odgojno-obrazovna podrka i struéni tretman.
(2) Natin i oblik provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana propisuje ministar
pravilnikom.

Ocjenjivanje ucenika

Clanak 123,

(1) Redovni ugenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

(2) Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zakljunu ocjenu iz nastavnog
predmeta utvrduje nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja Razredno vijeée na
prijedlog razrednika.

(3) Uspjeh ucenika i zakljuéna ocjena za svaki nastavni predmet utvrduju se javno u razrednom
odjelu, odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne godine.

(4) U slu¢aju izbivanja ili sprije€enosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta, odnosno
razrednika, ocjenu utvrduje Razredno vijece na prijedlog nastavnika ili stru¢nog suradnika
kojeg odredi ravnatelj.

Clanak 124.
(1) Uspjeh uenika iz pojedinih predmeta ocjenjuje se s: odli¢an (5), vrlo dobar (4), dobar (3),
dovoljan (2), nedovoljan (1).
(2) Ocjene odli¢an, vrlo dobar, dobar i dovoljan su prolazne.

Clanak 125.

(1) Razrednik izradunava, a Razredno vijeée na kraju nastavne godine utvrduje opéi uspjeh
ucenika srednjom ocjenom iz svih predmeta, i to: ocjenom odlian ako je srednja ocjena
najmanje 4,50; ocjenom vrlo dobar ako je srednja ocjena 3,50 do 4,49, ocjenom dobar ako je
srednja ocjena 2,50 do 3,49 i ocjenom dovoljan ako je srednja ocjena 2,00 do 2,49.

(2) UCeniku se utvrduje opéi uspjeh nedovoljan (1) ako mu je na kraju nastavne godine
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zaklju€ena ocjena nedovoljan iz najmanje tri nastavna predmeta. U€enik kojemu je opéi
uspjeh utvrden ocjenom nedovoljan (1) ponavlja razred.

Clanak 126.
Razredno vije¢e na prijedlog razrednika na kraju nastavne godine utvrduje ocjene za vladanje
ucenika i to: uzorno, dobro i loge.

Oslobodenje od pohadanja nastavnog predmeta

Clanak 127.

(1) Ako u€enik zbog zdravstvenog stanja ne moze sudjelovati u odredenoj $kolskoj aktivnosti ili
bi to sudjelovanje Stetilo njegovu zdravlju, moZe se privremeno ili trajno osloboditi od
pohadanja nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrzajima, ako ti
sadrzaji nisu iz osnovnih predmeta struke.

(2) Odluku o oslobodenju obveze iz stavka 1. ovog &lanka donosi Nastavnidko vije¢e na
prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite.

(3) Uceniku koji je tijekom cijele nastavne godine osloboden pohadanja nastave odredenog
nastavnog predmeta, zavr$na ocjena za taj predmet ne upisuje se u javnu ispravu veé se
upisuje da je osloboden.

Dulje trajanje obrazovanja

Clanak 128.

(1) UCenici koji imaju status kategoriziranog sportasa sukladno odredbama Zakona o sportu,
posebno daroviti ucenici u umjetnitkom podrudju i udenici koji se pripremaju za
medunarodna natjecanja, mogu zavrsiti Skolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od trajanja propisanog programa.

(2) Natin i rokove takva 3kolovanja utvrduje ravnatelj na prijedlog Nastavni¢kog vijeda za
svakog ucenika posebno.

Daroviti ucenici
Clanak 129.
(1) Skola je duna izborom odgovaraju¢ih dodatnih obrazovnih sadrzaja i metoda rada
omoguctiti izuzetno nadarenim udenicima da razviju svoje sposobnosti i sklonosti.
(2) UCenici iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu zavrsiti obrazovni program u vremenu kraem od
propisanog, a na naéin i pod uvjetima koje propisuje ministar nadle¥an za obrazovanje.

Prijelaz ucenika i promjena programa

Clanak 130.

(1) Na zahtjev udenika, odnosno roditelja ili skrbnika, udenik druge Skole koja ostvaruje isti
obrazovni program mozZe prije¢i i nastaviti obrazovanje u ovoj Skoli.

(2) Na zahtjev ulenika, odnosno roditelja ili skrbnika, udenik moZe promijeniti upisani
obrazovni program.

(3) Promjena upisanog obrazovnog programa, odnosno prelazak iz druge 3kole, obavlja se
najkasnije do pocetka drugog polugodista.

(4) Odluku o zahtjevu iz stavaka 1. i stavka 2. ovog &lanka donosi Nastavnicko vijece. Kada
Skola upiSe udenika druge $kole sukladno stavcima 1.1 2 ovoga Clanka, izvijestit ¢e drugu
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Skolu o obavljenom upisu.
Upis u visi razred i ponavljanje razreda

Clanak 131.

(1) Redovni u€enik stjee pravo upisa u sljedeéi razred ako je do roka upisa ocijenjen iz svih
predmeta prolaznom ocjenom.

(2) Ukoliko redovni u¢enik nije do roka upisa ocijenjen iz svih predmeta prolaznom ocjenom,
tj. nije s uspjehom zavrsio razred, upuéuje se na ponavljanje razreda.

(3) Ucenik srednje $kole moZe najvise dva puta upisati isti razred.

(4) Pravo iz stavka 3. ovog ¢lanka moZe koristiti najvise dva puta.

(5) Ako ugenik prekine srednje obrazovanje, Skola ga moZe upisati ako od kraja $kolske godine
u kojoj je prekinuo obrazovanje do podetka $kolske godine u kojoj nastavlja obrazovanje
nije proteklo vise od dvije Skolske godine, o &emu odluku donosi Nastavnicko vijece.

Dopunski rad

Clanak 132.

(1) Za redovnog ucenika koji na kraju nastavne godine ima iz najvise dva nastavna predmeta
ocjenu nedovoljan Skola je duZna organizirati pomoc¢ u u€enju i nadoknadivanju znanja kroz
dopunski rad koji je u¢enik duZan pohadati.

(2) Trajanje dopunskog rada iz stavka 1. ovoga Clanka utvrduje Nastavnitko vijeée po
nastavnim predmetima i ne moze biti krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

(3) U slucaju da u€enik tijekom dopunskog rada iz stavka 1. ovoga &lanka ostvari ogekivane
ishode, nastavnik mu zakljucuje prolaznu ocjenu.

(4) S ocjenom ili potrebom upuéivanja na popravni ispit nastavnik je duZan upoznati u¢enika na
zadnjem satu dopunskog rada.

Pedagoska dokumentacija

Clanak 133,
(1) Skola vodi za svaki razredni odjel imenik polaznika, pregled i dnevnik rada, te mati¢ne
knjige za skupine udenika s podacima o svakom u&eniku posebno.
(2) Osim navedenog, Skola vodi i ostalu pedagosku dokumentaciju i evidenciju o udenicima
prema propisu koji donosi ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 134.
(1) Ucenicima se na zavrSetku svakog razreda izdaju razredne svjedodZbe.
(2) Na zavrSetku srednje $kole ueniku se izdaje svjedodZba o poloZenoj drzavnoj maturi.
(3) Razredne svjedodZbe i sviedodzba o poloZenoj drzavnoj maturi javne su isprave.
(4) Sadrzaj 1 oblik svjedodZbe propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.

Ispiti

1. Polaganje ispita pred povierenstvom i preispitivanje ocjena
Clanak 135.

(1) UCenik ili roditelj koji nije zadovoljan zakljuSenom ocjenom ulenika iz pojedinog
nastavnog predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti

27



zahtjev Nastavnitkom vijeéu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.

(2) Polaganje ispita iz stavka 1. ovog &lanka provodi se u roku od dva dana od dana podnosenja
zahtjeva.

(3) UCenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva dana
podnijeti zahtjev Nastavni¢kom vijeéu radi preispitivanja ocjene.

(4) Odluka o ocjeni iz vladanja Nastavni¢kog vijeca je konaéna.

Clanak 136.
(1) Povjerenstvo iz ¢lanka 135. stavka 1. ovoga Statuta ima tri &lana:
1. predsjednika (razrednik),
2. ispitivaca (nastavnik predmeta iz kojega se polaze ispit),
3. stalnog ¢lana (nastavnika istog ili srodnog predmeta).
(2) Clanove povjerenstva imenuje Nastavnicko vijeée na sjednici na kojoj razmatra zahtjev za
polaganje ispita pred povjerenstvom.

Clanak 137.
(1) Ispit se provodi pisano i usmeno iz hrvatskog jezika, latinskog jezika, grékog jezika, Zivih
stranih jezika i matematike.
(2) Iz ostalih predmeta ispit se polaZe pisano i/ili usmeno o &emu odluku donosi Nastavni¢ko
vijeée Skole.
(3) Za svakog u&enika pisani dio ispita u pravilu moze trajati do 90 minuta, a usmeni dio ispita
do 30 minuta.

Clanak 138.
(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivata postavljati i drugi &lanovi
povjerenstva.

Clanak 139.
(1) O tijeku ispita vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi za svakoga u¢enika koji je pristupio ispitu.
(3) Zapisnik vodi stalni ili treéi &lan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi &lan.

Clanak 140.
(1) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podatci o udeniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i konaéna ocjena.
(2) Zapisniku se prilaZu i pisani radovi u¢enika.
(3) Zapisnici o ispitima pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 141.
(1) Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
(2) Clanovi povjerenstva donose ocjenu veéinom glasova.
(3) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je u¢eniku neposredno priopéiti.

Clanak 142.

(1) Ocjena povjerenstva je konaéna.

(2) Ocjena povjerenstva ne moZe biti niza od zakljuCne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev
za polaganje ispita pred povjerenstvom.

(3) Protiv ocjene povjerenstva udenik ili roditelj ne moze podnijeti Zalbu, odnosno zahtijevati
polaganje ispita pred novim povjerenstvom.

(4) U slucaju da je povjerenstvo udeniku utvrdilo ocjenu nedovoljan, a ugenik ima zakljudenu
ocjenu nedovoljan iz najvise dvaju nastavnih predmeta, upuéuje ga se na dopunski rad iz
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Clanka 131. ovog Statuta.

2. Popravni ispit

Clanak 143.

(1) Redovni ucenik koji je na kraju nastavne godine ocijenjen iz najvie dva nastavna predmeta
ocjenom nedovoljan, a kojem nakon dopunskog rada nije zakljuSena prolazna ocjena,
upucuje se na polaganje popravnog ispita.

(2) Popravni ispiti odrZavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuée
godine.,

(3) Termine odrZavanja popravnih ispita odreduje Nastavni¢ko vije¢e te ih objavljuje na
mreZnim stranicama i oglasnoj ploéi Skole.

(4) Uteniku koji zbog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ispitu ravnatel] moze na
njegov zahtjev odobriti polaganje ispita nakon prestanka razloga sprijeenosti, ali ne nakon
25. kolovoza tekuée godine.

Clanak 144,
U povjerenstvo za polaganje popravnih ispita ravnatelj Skole imenuje tri ¢lana i to:
— predsjednika (razrednik)
— ispitivaca (nastavnik predmeta iz kojega se polaZe ispit) i
— stalnog ¢lana.
Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se ¢lanci od 137. do 140. ovog Statuta.

Clanak 145,

(1) Povjerenstvo u pravilu donosi ocjenu jednoglasno.

(2) Ukoliko povjerenstvo ne moZe donijeti ocjenu jednoglasno, ocjena se donosi vedinom
glasova, a ¢lan povjerenstva koji s ocjenom nije suglasan ima pravo na izdvojeno misljenje
koje se unosi u zapisnik.

(3) Ocjena povjerenstva je konaéna.

Clanak 146.

Uceniku koji nije poloZio popravni ispit u propisanim rokovima opéi uspjeh utvrduje se ocjenom
nedovoljan (1).

3. Predmetni ili razredni ispit

Clanak 147,

(1) Ucenik koji iz opravdanih razloga nije mogao redovno pohadati nastavu vide od 20 % od
broja sati propisanih nastavnim planom pojedinog predmeta i biti ocijenjen iz jednog ili vise
predmeta polaZe predmetni ili razredni ispit.

(2) Opravdanim razlozima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se:

- bolest u duljem trajanju ili druga opravdana fizi¢ka sprijedenost,
- izvrSavanje obveza prema aktima ovladtenih tijela,
- isklju€enje uéenika iz Skole,
- razna Sportska i druga natjecanja,
- dulji izostanak ucenika, §to je prethodno odobrilo Nastavni&ko vijece.
(3) O opravdanosti razloga iz stavka 2. ovoga ¢lanka odluéuje Nastavnidko vijece.
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Clanak 148.
Predmetni ili razredni ispit mogu na temelju odluke Nastavnic¢kog vijeca polagati i daroviti udenici
koji zavrSavaju Skolu u vremenu kraéem od propisanog ili usporedno svladavaju jo§ jedan
obrazovni program.

Clanak 149.
(1) Predmetni ili razredni ispit polaZe se u pravilu na kraju nastavne godine ili kasnije, ukoliko
to uvjetuju razlozi sprije¢enosti.
(2) Predmetni i razredni ispit u€enik moZe polagati do podetka iduce ¥kolske godine.
(3) Vrijeme polaganja predmetnih i razrednih ispita odreduje ravnatelj.

Clanak 150.

(1) Ugenik koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita podnosi zahtjev za
polaganje Nastavni¢kom vijeéu.

(2) Predmetni i razredni ispiti polazu se pred povjerenstvom od tri ¢lana, koje imenuje
Nastavnicko vijeCe, a u pravilu su to:
1. predmetni nastavnik,
2. nastavnik istoga ili srodnoga predmeta i
3. razrednik.

(3) Tzuzetno i u slucaju opravdanih razloga, &lanovi povjerenstva mogu biti i drugi ¢lanovi
Nastavni¢kog vijeca.

Clanak 151.
Ucenik ne moZe polagati vise od dva predmeta u jednom danu.

Clanak 152.

(1) Uceniku koji nije poloZio predmetni ispit moZe se odobriti jos jedan dodatni rok, ali ne prije
od petnaest dana nakon obavljenog ispita.

(2) Uceniku koji na razrednom ispitu poloZi 2/3 potrebnih ispita ravnatelj moZe, na njegov
zahtjev, odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita.

(3) Uceniku koji zbog opravdanog razloga ne pristupi predmetnom ili razrednom ispitu
ravnatelj moZe, na njegov zahtjev, odobriti polaganje ispita nakon prestanka razloga
sprijecenosti.

4. Razlikovni i dopunski ispiti

Clanak 153,
(1) Razlikovne i dopunske ispite polazu:
- ucenici koji se tijekom kolovanja upisuju u Skolu prelazeéi iz obrazovnog programa koji
se sadrZajem i opsegom razlikuje,
- uCenici koji su zavrsili obrazovanje ili dio obrazovnog programa u inozemstvu.
(2) Razlikovne i dopunske ispite utvrduje Nastavnitko vijece na prijedlog ravnatelja.
(3) Razlikovni i dopunski ispiti mogu se polagati u cijelosti ili po godisSnjim sadrzajima.
(4) Vrijeme i nadin polaganja ispita utvrduje Nastavni¢ko vije¢e u skladu s odredbama ovoga
Statuta koje vrijede za polaganje predmetnih ispita.

DrZavna matura

Clanak 154.
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(1) Na zavrdetku srednjeg obrazovanja uéenik polaZe drzavnu maturu.

(2) Drzavna matura se polaZe u rokovima i prema propisima koje odredi ministar nadleZan za
obrazovanje.

(3) Kao pripreme za drzavnu maturu provode se nacionalni ispiti prema propisima koje odredi
ministar nadleZan za obrazovanje.

(4) Pripremne i druge radnje vezane uz organizaciju i provedbu drzavne mature provodi gkolsko
ispitno povjerenstvo od sedam ¢&lanova, a &ine ga ravnatelj te Sest nastavnika od kojih je
jedan ¢lan ispitni koordinator.

Pohvale i nagrade

Clanak 155.

(1) Mjere poticanja su pohvale i nagrade, a izri¢u se, odnosno dodjeljuju, ucenicima, razrednim
odjelima ili obrazovnim skupinama koje se isticu u uenju, vladanju i drugim korisnim
aktivnostima.

(2) Cilj mjera poticanja je pohvalom i nagradom podrZati i bodriti ugenike u njihovim
pozitivnim nastojanjima i djelovanju.

Clanak 156.
Pohvale mogu biti:
— usmene, objavljene na sjednici struénih tijela, $kolskim svedanim skupovima, prigodnim
proslavama, sveCanostima povodom kraja skolske godine i sl.,
— pisane (pohvalnice, diplome, priznanja i sl.),
— uobliku prigodnih znacki, pehara, medalja i sl.

Clanak 157.
Nagrade mogu biti:
— knjige, umjetnine, albumi, fotografije i sl.,
— Sportski rekviziti, alati i pribori za ulenje i rad, pribor za umjetni¢ko stvaranje i
reproduciranje,
— novcane nagrade.

Clanak 158.
(1) Pohvale i nagrade mogu predlagati udenici, nastavnici, struéna tijela Skole, Skolski odbor te
fizi¢ke i pravne osobe izvan Skole.
(2) Pohvale i nagrade mogu se predloziti i dodijeliti pojedinim ucenicima, ué¢enickoj skupini ili
razrednom odjelu.

Clanak 159.
(1) Usmenu pohvalu izri¢e razrednik.
(2) Pisanu pohvalu daje Razredno vijeée.
(3) Nagradu u¢eniku dodjeljuje Nastavnicko vijeée.

Clanak 160.
(1) O izre€enim pohvalama i dodijeljenim nagradama Skola vodi posebnu evidenciju.
(2) IzreCene pohvale i dodijeljene nagrade ubiljezit ée se u trajne dokumente o udenicima
(matine knjige ili druga mati¢na dokumentacija) prema posebnom aktu ministarstva
nadleZnog za poslove obrazovanja.

Clanak 161. )
Sredstva za nagrade osiguravaju se Financijskim planom Skole (posebni fond za nagrade
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ucenicima) za tekucu $kolsku godinu.

Clanak 162,
Poblize odredbe o kriterijima, nadinu i postupku pohvaljivanja i nagradivanja donosi ravnatelj na
prijedlog Nastavni¢kog vijeca.

Tijela razrednog odjela

Clanak 163,

(1) Ucenici razrednog odjela na po&etku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika,
zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekucu Skolsku godinu.

(2) Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su udenici
koji su dobili najveéi broj glasova nazo&nih u&enika.

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela
rukovodi razrednik.

Clanak 164,

(1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, §titi i promite interese udenika
razrednog odjela u Skoli.

(2) Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sludaju njegove
sprije¢enosti ili izo&nosti.

(3) Blagajnik razrednog odjela prikuplja i ¢uva novac koji mu ucenici daju za ostvarivanje
aktivnosti razrednog odjela.

(4) Blagajnik je duzan prikupljeni novac odgovorno Cuvati i predati ga zajedno s evidencijom
razredniku ili blagajniku Skole.

(5) Radnik koji zaprimi novac duZan je udeniku izdati potvrdu o primitku novca.

Vijece ucenika
Clanak 165.
(1) U $koli se osniva Vijeée udenika.
(2) Vijece ucenika Cine svi predsjednici i zamjenici predsjednika razrednih odjela.
(3) Mandat ¢lanu Vije¢a udenika traje jednu $kolsku godinu.
(4) Isti uCenik moze biti ponovno biran i u narednim kolskim godinama.

Clanak 166.

(1) Konstituirajucu sjednicu Vijeca utenika saziva ravnatelj.

(2) Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika.

(3) Sjednicama Vije¢a uCenika predsjedava predsjednik Vijeéa kojeg javno biraju ¢lanovi na
prvoj sjednici Vijeca.

(4) O sjednicama vodi se zapisnik koji se Suva u tajnistvu Skole.

(5) Pomo¢ u radu Vijedu udenika pruzaju ravnatelj i struéne sluzbe Skole.

(6) Predsjednik Vije¢a u¢enika moZe sudjelovati u radu tijela Skole kada se odlu¢uje o pravima
i obvezama u€enika bez prava odluéivanja.

Clanak 167.

(1) Vijeée udenika Skole: )
1. priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZnim za ulenike, njihov rad i
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rezultate u obrazovanju,

. sudjeluje u izradi programa izvannastavnih aktivnosti,

. predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli,

. predlaze osnivanje udenic¢kih klubova i udruga

. raspravlja kod donoSenja Kuénog reda i Eti¢kog kodeksa

. skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika

. pomaZze ucenicima u izvr§enju Skolskih i izvanskolskih obveza,

. obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima.

(2) Vije¢e uCenika moZe razmatrati, predlagati i davati svoje miSljenje o svim pitanjima iz
¢lanka 115. ovog Statuta.

00 1 ON L BN

RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 168.
(1) Radi §to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima
putem roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora i izvje$¢ivanja roditelja o uéenikovim
postignu¢ima te na drugi primjeren nadin.

Clanak 169.
(1) Skola saziva opce, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
(2) Op¢i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
(3) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine

Clanak 170.
(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje uenika, odazivati se pozivima
Skole i suradivati sa Skolom.
(2) Roditelji imaju obvezu izostanke ugenika pravodobno opravdati u roku od sedam dana na
individualnom razgovoru kod razrednika.
(3) Roditelji imaju pravo biti redovito obavijesteni o udenickim postignuéima.,

Clanak 171.

(1) Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za uéenikovo redovito pohadanje nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada u koji je u¢enik ukljuden.

(2) Ako roditelj zanemaruje svoje obveze, Skola ée mu uputiti pisani poziv na razgovor s
razrednikom i stru¢nim suradnikom Skole.

(3) Ako roditelj ugestalo zanemaruje svoje obveze; Skola je duZna o tome obavijestiti Ured
drZavne uprave u Zupaniji nadlezan za poslove obrazovanja i nadleZnu ustanovu socijalne
skrbi.

(4) Roditelja se prije izricanja pedagoske mjere informira o neprihvatljivom ponasanju, nadinu
prikupljanja informacija i prikupljenim informacijama koje su vaZne za donosenje odluke o
izricanju pedago$ke mjere.

(5) Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za u¢enikovo redovito pohadanje nastave i javljanje
razloga izostanka, odnosno opravdavanje izostanka svoga djeteta u roku.

Clanak 172.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi §tetu koju u€enik ucini za vrijeme boravka
u Skoli, na izletu, hodogaséu, terenskoj, izvanudioni¢noj nastavi i/ili ekskurziji u skladu s op¢im
propisima obveznog prava.

Clanak 173.
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(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na
ostvarivanje Nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu
preuzimati u dogovoru sa Skolom.

(2) U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima, roditelji sudjeluju u
osiguranju sredstava koja se odnose na troskove:

popravka knjiga ostecenih za vrijeme posudbe,

oSte¢enja namjes$taja i ostale imovine Skole,

Skolskih izleta, ekskurzija, hodo¢aséa i sl.,

kino-predstava,

kazali$nih predstava,

priredaba i natjecanja,

rada u€enickih klubova i drustava,

osiguranje uenika

ucenickih dosjea.

(3) Upisom svoje djece u Skolu roditelji preuzimaju obvezu sudjelovanja u aktivnostima Skole,
na poseban nacin ako su one namijenjene roditeljima.

(4) Upisom svoje djece u Skolu roditelji prihvacaju i sudjeluju u ostvarivanju Odgojno-
obrazovnog projekta Skole.

e SR o S S

Clanak 174.
(1) U Skoli se ustrojava Vijece roditelja radi ostvarivanja interesa udenika i povezivanja Skole s
drustvenom sredinom.
(2) Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja udenika svakog razrednog odjela.
(3) U Vijec¢u roditelja ima onoliko roditelja koliko u Skoli ima razrednih odjeljenja.

.....

(4) U Vijecu roditelja mogu biti samo roditelji &ija su djeca udenici Skole.

Clanak 175.
(1) Roditelji u¢enika svakog razrednog odjela na podetku $kolske godine na roditeljskom
sastanku razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika $kole u Vijecu roditelja.
(2) Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka rukovode razrednici.

Clanak 176.

(1) Vijece roditelja bira se za teku¢u $kolsku godinu.

(2) Za clana Vijeca roditelja ne moZe se birati osoba &iji Zivot nije u skladu s naukom Katoli¢ke
crkve, kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku
skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlasteno priblizava djetetu s kojim ne Zivi ili kojoj je
izreCena prekrsajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji i zbog drugih kaznenih djela
protiv tjelesne zlouporabe maloljetne osobe.

Clanak 177.
(1) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vije€e roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duZni u roku do tri (3) dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.
(2) Konstituirajuéu sjednicu Vijeéa roditelja saziva i vodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika
Vijeca roditelja.

Clanak 178.
(1) Nakon 8to se utvrdi kandidat/kandidati za predsjednika Vijeéa roditelja, pristupa se javnom
glasovanju.
(2) Za predsjednika je izabran roditelj koji je dobio najve¢i broj glasova nazo¢nih &lanova.
(3) Nakon $to je izabran predsjednik Vije¢a roditelja, bira se zamjenik predsjednika na isti
nadin.
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Clanak 179.
Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za Zivot i rad Skole te:
1. daje migljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, Godisnjeg plana i programa rada
2. raspravlja o izvje§¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, Godis$njeg plana 1
programa rada Skole
3. razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom
4. predlaZe mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada
5. daje miSljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i
kulturnih sadrZaja Skole
daje miSljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i pobolj§anjem uvjeta rada u Skoli
7. daje miSljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti ucenicke zadruge te
sudjelovanjem udenika u njezinu radu
8. daje misljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem udenika i
pruZanjem odgovarajuce pomodi.

a

Clanak 180.
(1) Ravnatelj Skole duzan je u najkraéem moguéem roku izvijestiti Vijece roditelja o svim
pitanjima od opée vaznosti za Skolu.
(2) Ravnatelj Skole, Skolski odbor i Osniva& duni su u okviru svoje nadleZnosti razmotriti
prijedloge Vijeca roditelja i o tome ga izvijestiti.

Clanak 181.

(1) Sjednice Vijeca roditelja odrZavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijeca
roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vijeéa roditelja privremeno sprijeéen
u obavljanju poslova predsjedavajuéeg.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Vijeéa roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati sjednicu ako to zatraZi jedna tre¢ina (1/3) ¢lanova tijela ili ravnatelj Skole.

(3) Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda izraduje predsjednik Vijeda roditelja u
suradnji s ravnateljem i organizira pravovremenu dostavu poziva.

Clanak 182.
(1) Sjednice Vijeca roditelja mogu se odrZavati ako je na sjednici nazoéna natpolovitna veéina
svih ¢lanova.
(2) Vijece roditelja odluduje javnim glasovanjem.
(3) Na sjednicama Vijeca roditelja prisustvuje ravnatelj bez prava glasa

Clanak 183.

(1) O tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moze se i tonski snimati.

(3) Zapisnik vodi ¢lan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjednik.

(4) Nakon sjednice zapisnik se pohranjuje u tajnistvo Skole na &uvanje.

(5) Predstavnici razrednih odjela u Vijeéu roditelja imaju obvezu informiranja roditelja svog
razrednog odjela o bitnim zakljucima donesenim na sjednici Vije¢a roditelja.

(6) O zakljuCcima donesenim na sjednici Vije¢a roditelja izvje$éuju se ravnatelj Skole, Osnivag,
te nastavnici i struéni suradnici putem oglasne ploée Skole.

Clanak 184.
Clan Vijeéa roditelja mozZe biti razrijeSen prije isteka mandata:
— ako sam zatraZi razrjeSenje,
— ako njegovom djetetu prestane status redovnog uéenika Skole,
— odlukom roditelja razrednog odjela.
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JAVNOST RADA

Clanak 185.
(1) Rad Skole i njezinih tijela je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:
- izvjed¢ivanjem roditelja, uenika, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nadinu pruZanja
usluga,
- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov
zahtjev, o uvjetima i nadinu pruzanja usluga,
- obavijestima o sjednicama ili sastancima $kolskih tijela te moguénostima neposrednog
uvida u njihov rad,
- obavijestima o broju osoba kojima se istovremeno osigurava neposredan uvid u rad
Skolskih tijela,
- pravodobnim davanjem obavijesti sredstvima javnog informiranja, i uvidom u
odgovarajuéu dokumentaciju,
- objavljivanjem op¢ih i pojedina¢nih akata koji su u svezi s djelatnoséu Skole.
(3) Javnost rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama i Zakona o zastiti osobnih podataka.
(4) Za javnost rada odgovoran je ravnatel].

POSLOVNA TAINA

Clanak 186.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
1. podatci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upucenih
Skoli
osobni podatci o uéenicima i radnicima Skole
podatci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge
podatci o poslovnim rezultatima
podatci utvrdeni u postupku zagtite dostojanstva radnika
podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve
odredi ravnatelj i
7. druge isprave i podatci &ije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Skole i njenog Osnivada.

A

Clanak 187.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duZni su Suvati svi radnici, bez obzira
na koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.
(2) Obveza Cuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
(3) Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 188.
(1) Osobni podatci fizickih osoba mogu se u Skoli prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik
upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo
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u svrhu za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.
(2) U Skoli se mogu obradivati osobni podatci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim
propisima. Osobni podatci moraju se obradivati zakonito i posteno.

Clanak 189.

(1) Osobni podatci smiju se u Skoli prikupljati i dalje obradivati:
- u slu€ajevima odredenim zakonom,
- Uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu,
- u svrhu izvravanja zakonskih obveza Skole,
- u svrhu sklapanja i izvrenja ugovora u kojem je ispitanik stranka,
- u svrhu zatite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u sludaju kada
ispitanik fizi¢ki ili pravno nije u mogucnosti dati svoj pristanak,
- ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka koji se izvr$avaju u javnom interesu
ili u izvrSavanju javnih ovlasti Skole ili tree strane kojoj se podatci dostavljaju,
- ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Skole ili treée strane
kojoj se podatci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda
ispitanika,
- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

(2) Osobni podatci koji se odnose na udenike i malodobne osobe mogu se prikupljati i
obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

(3) Osobne podatke mogu u Skoli prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

(4) Ravnatelj moZe ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povjeriti
drugoj pravnoj ili fizi¢koj osobi.

Clanak 190.

(1) U Skoli je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na rasno
ili etnitko podrijetlo, polititka stajaliSta, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo,
zdravlje i spolni Zivot i osobne podatke o kaznenom i prekrSajnom postupku.

(2) Iznimno se podatci iz stavka 1. ovoga Clanka mogu prikupljati i dalje obradivati:

- uz privolu ispitanika,

- kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvrSavanja prava i obveza koje Skola
ima prema posebnim propisima,

- kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Fivota ili tielesnog integriteta ispitanika i druge
osobe kada ispitanik zbog fizi¢kih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati svoju privolu,

- kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Skole, pod uvjetom da se obrada odnosi
izrijekom na ucenike i radnike Skole i da podatci ne budu otkriveni treéoj strani bez
pristanka ispitanika,

- kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zaStite potrazivanja
propisanih zakonom,

- kada je ispitanik objavio osobne podatke.

(3) U slucajevima iz stavka 1. ovoga &lanka obrada podataka mora biti posebno oznadena i
zasti¢ena.

Clanak 191.
U Skoli se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podataka koja sadrzi:
— naziv zbirke
— naziv i sjediste Skole
— svrhu obrade
— pravni temelj uspostave zbirke podataka
— kategoriju osoba na koje se podatci odnose
~ vrste podataka sadrZanih u zbirci podataka
— nadin prikupljanja i uvanja podataka
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— vremensko razdoblje uvanja i uporabe podataka

— 0s0bno ime odnosno naziv primatelja zbirke, njegovu adresu odnosno sjediste

— naznaku unoSenja ili iznoSenja podataka iz Republike Hrvatske s naznakom dr¥ave odnosno
inozemnog primatelja podataka te propisane svrhe i pisanim pristankom osobe na koju se
podatci odnose

— naznaku poduzetih mjera za3tite osobnih podataka.

Clanak 192,

(1) Ravnatelj je ovlasten pisano imenovati radnika za zatitu osobnih podataka. Radnik iz

stavka 1. ovoga ¢lanka:

- skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka

- upozorava tijela i radnike Skole na primjenu propisa o zadtiti osobnih podataka u
sluCajevima planiranja i radnji koje mogu utjecati na privatnost i zastitu osobnih podataka

- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama kod zastite
osobnih podataka

- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Skole prema Agenciji za zaStitu
osobnih podataka

- izraduje metodoloske preporuke za zadtitu osobnih podataka — daje savjete u svezi s
uspostavom novih zbirki osobnih podataka

- daje miSljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih podataka

- prati primjenu organizacijskih i tehni¢kih mjera za zastitu osobnih podataka te predlaZe
poboljsanje tih mjera

- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka.

(2) Ravnatelj ne moZe imenovati radnika za zastitu osobnih podataka protiv kojega se vodi
postupak zbog povrjede radne obveze, kojemu je izre¢eno upozorenje zbog povrjede radne
obveze ili kojemu je izre€ena mjera zbog povrjede Eti¢kog kodeksa.

(3) O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj treba izvijestiti Agenciju za
zastitu osobnih podataka u roku do mjesec dana od dana Imenovanja.

Clanak 193,

(1) Skola moze dati osobne podatke na koristenje drugim primateljima samo na temelju
njihovog pisanog zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom
utvrdene djelatnosti primatelja. Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga €lanka mora sadrZzavati
svrhu i pravni temelj za koristenje osobnih podataka te vrstu osobnih podataka koji se traZe.

(2) O zahtjevu za koristenjem osobnih podataka prema stavku 1. ovoga €lanka odluduje radnik
iz ¢lanka 189. ovoga Statuta.

OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 194.

Skola ¢e omoguciti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaZe ili koje nadzire:

1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan nadin,
odnosno na svojim mreznim stranicama, oglasnim plo¢ama ili u javnim glasilima
2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljede¢ih nadina:
- neposrednim davanjem informacije
- davanjem informacije pisanim putem
- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrZi traZenu informaciju
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- dostavom preslike pismena koje sadri traZenu informaciju
- na drugi nadin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 195.
(1) Skola ¢e omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog
zahtjeva.
(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome e se nadiniti zapisnik, a kada je
podnesen telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nadinit ¢e se sluZbena
biljeska.

Clanak 196.
(1) Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ée se omogugiti pristup informaciji
najkasnije u roku do 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva.
(2) Skola ée odbiti zahtjev korisnika:
1. kad postoje razlozi koji ograni¢avaju pristup informacijama
2. ako postoje razlozi koji ograniavaju informaciju prema testu razmjernosti i javnog
interesa
3. ako nema moguénosti za dopunu ili ispravak dane informacije
4. ako se trazi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane Zakonom o pravu na
pristup informacijama.
(3) Skola ¢e odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju i nema saznanja gdje se informacija
nalazi.
(4) O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 3. ovoga ¢lanka odlucuje
se rjeSenjem.
(5) Protiv rjeSenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka korisnik moze izjaviti zalbu u roku od 15 dana od
dana dostave rjeSenja povjereniku za informiranje.

Clanak 197.

(1) Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Skole kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za
rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga &lanka:
- obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija i rjeSava pojedinatne zahtjeve za
ostvarivanje prava na pristup informacijama
- unapreduje nacin obrade, razvrstavanja, &uvanja i objavljivanja informacija sadrzanih u
sluZbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Skole
- osigurava neophodnu pomoé podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na
pristup informacijama.

) Clanak 198.
Kod davanja informacija Skola korisnicima ne naplacuje upravne pristojbe ve¢ samo nadoknadu
stvarnih troskova.

ZASTITA OKOLISA I POTROSACA

Clanak 199.

(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Guvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti Covjekova okolisa te spriecavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugroZavaju te vrijednosti ili
dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zastita Covjekova okolifa podrazumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, ucenika i
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gradana na ¢ijem podrudju Skola djeluje.

Clanak 200.
(1) Nastavnici su duZni neprestano obrazovati udenike u svezi s Cuvanjem i zastitom ¢ovjekova

okolisa.
(2) Program rada Skole u provodenju zatite Covjekova okolisa i zagtiti potrosada sastavni je dio

Godisnjeg plana i programa rada Skole.

IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 201.
(1) Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.
(2) Skola raspolaZe imovinom pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 202.
(1) Ako Skola u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljucivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Skole, sukladno zakonu i ovom Statutu.
(2) O upotrebi dobiti Skole odlucuje Osnivag.

) Clanak 203,
(1) Skola odgovara za obveze cijelom svojom imovinom. 5
(2) Osnivac solidarno i neogranieno odgovara za obveze Skole.

) Clanak 204.
(1) Skola ne moze bez suglasnosti Osnivada opteretiti ili otuditi nekretninu ili drugu imovinu

¢ija je vrijednost veéa od 10.000,00 kn. 5
(2) Skola ne moZe dati u zakup objekte ili prostore ili mijenjati namjenu objekata Skole bez

suglasnosti Osnivada.

Clanak 205,

(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drZzavnog proratuna, sredstava
Osnivata, proraduna grada/Zupanije, od roditelja uéenika, donacija i drugih izvora u skladu
sa Zakonom.

(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se Financijskim planom.

Clanak 206.
Financijski plan moZe se tijekom godine mijenjati:
— ako se prihodi ne ostvaruju prema planu,
— ako nastane potreba za promjenom plana prihoda i rashoda.

Clanak 207.
Naredbodavac za izvrSavanje Financijskog plana je ravnatelj.

Clanak 208,
U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:
1. za zakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje proradunskim
sredstvima,
2. zaplaniranje i izvr§avanje dijela proraduna,
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3. za ustroj te zakonito i pravilno vodenje raunovodstva,
4. za potpisivanje i pravodobnu predaju financijskih izvjeséa.

Clanak 209.
(1) Skola je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjesca prema propisima
kojima se ureduje nacin vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija.
(2) Poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja raunovodstvena sluZba $kole.

Clanak 210.
(1) Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ée dobit uporabiti za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivagkim aktom.
(2) Ako Skola na kraju godine iskaZe manjak prihoda, isti ée se pokriti u skladu s odlukom
Osnivaca,

RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 211.

(1) Skolski odbor, Nastavnitko vije¢e, Razredno vijece, Vijede roditelja, Vijece odgojno-
obrazovne zajednice, Stru¢no-pedagoski tim i druga tijela Skole (u daljem tekstu:
kolegijalna tijela) rade na sjednicama.

(2) Sjednice kolegijalnih tijela odrZavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s Godignjim
planom i programom rada Skole.

Clanak 212.
(1) Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.
(2) Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga Clanka odnose se i na rad radnih tijela i
povjerenstava koja se osnivaju prema odredbama ovoga Statuta.

Clanak 213,
(1) Nazoénost na sjednicama obveza je svih ¢lanova kolegijalnih tijela.
(2) Neopravdani izostanak radnika Skole sa sjednice smatra se radnikovom povredom radne
obveze.

OPCI I POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 214.
Pored Statuta, Skola ima ove opce akte:
Pravilnik o radu
Pravilnik o za$titi na radu
Pravilnik o zastiti od pozara
Pravilnik o radu $kolske knjiZnice
Pravilnik o kuénom redu
Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
Pravilnik o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta
Pravilnik o promicanju spoznaja o $tetnosti duhanskih proizvoda
. Pravilnik o provedbi postupka nabave bagatelne vrijednosti
10. Kuéni red
11. Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i druge opée akte
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sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 215. )
Inicijativu za dono$enje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moZze dati svaki ¢lan Skolskog
odbora.

Clanak 216.
(1) Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plogi Skole.
(2) Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i, ako
pojedinim aktom nije odreden kra¢i rok njegova stupanja na snagu.
(3) Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

) ) Clanak 217.
Tajnik Skole duZan je radniku Skole u svezi s ostvarivanjem traZenog prava te drugim osobama
sukladno zakonskim odredbama omogugiti pristup opéim aktima.

Clanak 218,
(1) Pojedina¢ne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama uéenika i radnika,
donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
(2) Pojedina¢ni akti stupaju na snagu i izvriavaju se nakon donosenja, osim ako provodenje tih
akata nije uvjetovano pravomoéno$¢u akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom
odredenog roka.

Clanak 219.
Skola je obvezna voditi pedagosku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno zakonskim
odredbama i provedbenim propisima kojima se ureduje djelatnost srednjoskolskog odgoja i
obrazovanja.

(vjlanvak 220
Autenti¢no tumacenje odredaba opceg akta daje Skolski odbor.

NADZOR

Clanak 221
Dijecezanskom biskupu pripada pravo da bdije i nadzire katolicke $kole koje se nalaze na podrugju
njegove mjerodavnosti, osobno ili po ovladtenoj osobi. To se odnosi i na skole kojima upravljaju
¢lanovi redovnickih ustanova, uz postivanje njihove samostalnosti s obzirom na unutra$nje vodstvo

tih skola.
Nadzor nad zakonitod¢u rada i op¢ih akata Skole obavljaju Osnivag, Ured dr¥avne uprave, Ured za
obrazovanje i $port, sukladno zakonskim odredbama.

) Clanak 222.
Inspekeijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekeija u skladu s posebnim zakonom,

5 Clanak 223.
Nadzor nad struénim radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim propisima.

Clanak 224.

Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavljaju Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta, Osnivac i druge nadlezne institucije i sluZbe sukladno zakonskim odredbama.
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Prijelazne i zavrine odredbe iz Statuta Skole od 04.03.2016. godine Klasa: 003-05/16-01/1
Urbroj: 2178-99-01-16-1

Clanak 225.
(1) Opce akte uskladene s ovim statutom Skola ée donijeti u roku od 90 dana od dana stupanja

na snagu ovoga Statuta.
(2) Do donoSenja opc¢ih akata iz stavka 1. ovoga &lanka primjenjuju se odredbe postojeéih opéih
akata koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 226.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Skole.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Skole od 13.9.2001.
KLASA:003-04/01-01/01, URBROJ:2178-99/01-01/02

Prijelazne i zavr$ne odredbe iz Odluke o izmjenama i dopunama statuta od 07.11. 2017 godine
Klasa: 003-07/17-03/08 Ur. Broj: 2178-99/04-17-1

Clanak 8.
Ova odluka o izmjenama i dopunama Statuta Skole stupa na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 9.
Ovlaséuje se Skolski odbor da na temelju ove odluke utvrdi Pro¢iséeni tekst Statuta.

KLASA: 003-07/17-03/09
URBROJ: 2178-99/04-17-1
U Slavonskom Brodu, 07.11. 2017.

ProcidCeni tekst Statuta stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.
Prociseni tekst Statuta objavljen je na oglasnoj plo&i 07.11.2017. godine, a stupio je na snagu
15.11.2017.

PredSJednlk Skolskog odbora:
A
i Y ZC

(,/?,rag {/Ponpc, prof.

yf\s Qw&ua(»{

R K%ei;.ldlo Milohanovi¢, dipl. teolog
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