Temeljem ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine, 87/08.), te ¢lanka 143. Statuta Klasi¢ne gimnazije fra Marijana Lanosovi¢a s pravom
javnosti Skolski odbor je na sjednici odrzanoj 28. rujna 2015. godine donio

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

. UVOD

Clanak 1.

Eticki kodeks Skole polazi od ¢ovjeka i svega onoga $to je svim ljudima zajednicko, a $to se
izrazava u osnovnom ljudskom nacelu: “Dobro treba ¢initi, a izbjegavati zlo.”

Objavljena rije¢ upuéena je ¢ovjeku i ona ga zahvaéa u njegovoj drustvenoj sredini.

Il.  TEMEUI ETICKOG KODEKSA

Clanak 2.

Eticki kodeks Skole zasniva se na naravnom pravu, na Objavi, napose Evandelju i na
uciteljstvu Crkve.
Crkveni dokumenti Kongregacije za katolicki odgoj naslanjaju se na odluke Drugog
vatikanskog koncila u kojima se tumaci:
- da katoli¢ka Skola predstavlja mjesto cjelovitog odgoja
- da katoli¢ka Skola djeluje kroz jasne odgojne projekte kojima je polaziste Krist
- dajeidentitet katoli¢ke Skole ujedno kulturni i crkveni
- daje misija katolicke Skole odgoj kao djelo ljubavi.

ll.  OPCE ODREDBE

Clanak 3.

Eticki kodeks sadrzava skup pravila, odnosno etickih nacela kojima se ureduje odnos
nastavnika i ostalih radnika u katoli¢koj Skoli prema: profesiji, u¢enicima, kolegama,
roditeljima i drugim strankama, profesionalnoj tajni te prema Skoli kao odgojno-obrazovnoj
ustanovi. lzrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se
na sve osobe: muskog i Zenskog spola.



IV.  ODNOS NASTAVNIKA | OSTALIH RADNIKA PREMA PROFESUI

Clanak 4.

Radnik skole duzan je

- ponasati se u skladu s nacelom jednakosti i pravednosti na nacin koji iskljucuje svaku
diskriminaciju ili iskoriStavanje

- odgovorno, savjesno i profesionalno ispunjavati sve svoje obveze prema ucenicima i
radnicima u Skoli

- postupati zakonito i stru¢no vodedi raCuna o pravodobnom i to€nom obavljanju
poslova koji su im povjereni

- odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima

- postivati sve pravne propise koji se ticu radnih obveza

- djelovati u skladu s ¢lankom 2.

Clanak 5.

Nastavnik i struc¢ni suradnik duzan je:
- prema radu i radnim obvezama biti strucan i profesionalan
- redovno se i savjesno usavrSavati u struénim znanjima, spoznajama i metodama
poucavanja
- tumaditi i svjedoditi znanstvene istine u duhu krs¢anskih vrijednosti i u¢enja
- kvalitetno se pripremiti za rad.

V. ODNOS PREMA UCENICIMA

Clanak 6.

Nastavnici i stru¢ni suradnici duzni su postupati jednako prema svim ucenicima bez
diskriminacije ili povlas¢ivanja na temelju rase, boje koZe, spola, dobi, fizickog izgleda,
nacionalnosti, politicke opredijeljenosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili
bilo kojoj drugoj osnovi.

Odnos prema ucenicima prozet je uvazavanjem dostojanstva osobe.

Clanak 7.

Nastavnik i struéni suradnik duzan je:
- promicati pravednost, altruizam, empaticnost, dvosmjernu komunikaciju te radost
stvaranja
- postovati ucenikovu osobnost, uvazavati i prihvacati razlic¢ite potrebe ucenika
- poticati odgovoran i ozbiljan pristup ucenju, aktivno sudjelovanje ucenika u
nastavnom procesu te njihovo kriticko i argumentirano misljenje.



- ucenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudski i kr§¢anskim
vrijednostima: istine, mira ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.

Clanak 8.

Nastavnik i stru¢ni suradnik svojom osobnoscu predstavlja (uzoran) identifikacijski model,
odnosno nastavnik treba biti primjer i uzor uéenicima, treba predstavljati Krista Ucitelja.
Nastavnik i stru¢ni suradnik zainteresiran je za napredovanje ucenika u znanju te za njihov
duhovni rast i razvoj.

Clanak 9.

Nastavnici moraju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju ucenika. Pracenje i
vrednovanje ucenikovih postignuda treba biti valjano, pravedno, objektivno i otvoreno.

Clanak 10.

Zabranjeno je fizicko kaznjavanje ucenika te svaka metoda psiholoskog pritiska kojom se
ucenik dovodi u ponizavajudi polozaj ili se njime stvara osje¢aj manje vrijednosti ili povrede
dostojanstva ucenika. Zabranjeno je kaznjavanje neposluha ucenika udaljavanjem iz razreda,
osim ako su udaljeni iz razloga sto su upuéeni stru¢noj sluzbi ili ravnatelju.

Clanak 11.

Zabranjeno je ucenika pustiti iz ucionice samoga, ako je uceniku loSe, odnosno ako se
zdravstveno ne osjec¢a dobro. Nastavnik je obvezan obavijestiti struénu sluzbu ili ravnatelja.
U suprotnom nastavnik preuzima odgovornost na sebe.

Ukoliko ucenik ne moze iz zdravstvenih i drugih razloga ostati na nastavi, roditelj/skrbnik je
duzan doci po uéenika.

Clanak 12.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihickog nasilja nad ucenicima ili bilo kojem
drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju, osobito preko drustvenih mreza, koje moze
Stetiti razvoju i tjelesnom ili psihickom integritetu djeteta, nastavnik i stru¢ni suradnik duzan
je u najkraéem roku izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadlezne
institucije.



VI.  ODNOS PREMA KOLEGAMA

Clanak 13.

Odnos medu radnicima mora se temeljiti na kolegijalnosti, medusobnom uvazavaniju,
postivanju znanja, struénosti i dostojanstvu, na pomoci i stvaralackoj suradnji te na
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Radnik Skole duZan je pred javno$éu €uvati osobni i struéni dignitet svojih kolega.

Radnik Skole njeguje suradni¢ku komunikaciju.

Radnici su nesporazume duZni rjeSavati na dostojanstven nacin i nesporazumi ne smiju biti
razlog ili povod za nekorektno ponasanje ili nekorektne postupke.

Clanak 14.
VII. ODNOS PREMA RODITEUIMA

Radnik Skole prilikom suradnje s roditeljima i ostalim strankama duzan je iskazati srda¢nost,
susretljivost i povjerenje.

Radnik Skole duZan je pokazati zanimanje za zajedni¢ke dogovore vezane uz zastitu interesa
ucenika te za odgojne intervencije koje idu na dobrobit njihovog duhovnog razvoja.

Radnik Skole duZan je ne iznositi povjerljive podatke za koje nije dobio dopustenje uéenika,
roditelja ili skrbnika.

Radnik Skole daje obavijesti roditeljima koje su u skladu s njegovim struénim i profesionalnim
kompetencijama.

U javim istupima nastavnici i stru¢ni suradnici trebaju postupati u skladu s propisima i
dobivenim ovlastima, davati potpune i to¢ne informacije, postujuéi pri tome ugled Skole te
jasno odvojiti osobne stavove od stavova Skole.

Nastavnici su duzni izvjeSéivati roditelje o uspjehu uc¢enika, ponasanju i aktivnostima ucenika
te izostancima s nastave.

VIll.  ODNOS PREMA PROFESIONALNOJ TAINI

Clanak 15.

Radnik Skole ne smije bez odobrenja i suglasnosti nadredenih tijela izlaziti u javnost s

koje bi se mogle zlorabiti. Dopustenje uvida odredenim drzavnim tijelima odobrava ravnatelj
u protivnom osoba koja je dopustila bez odobrenja, odgovara stegovnim postupkom.



IX.  ODNOS PREMA SKOLI KAO ODGOJNO - OBRAZOVNOJ USTANOVI

Clanak 16.

Radnik Skole duZan je:
- izvrSavati svoje ugovorne obveze odgovorno, savjesno i pravovremeno
- na posao dolaziti tocno i pripremljeno za odgojno - obrazovni rad
- paziti na svoj izgled koji mora biti na razini oficijelnosti i ozbiljnosti
- odijevati se uredno, decentno i doli¢no da ne izaziva neZeljenu pozornost ucenika i
kolega
- svojim ponaSanjem doprinositi ugodnom radnom ozracju
- djelovati u skladu s ¢lankom 2.

X. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 17.
O krsenju odredbama ovoga Kodeksa odlucuje Eticko povjerenstvo ( u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) koje iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika imenuje ravnatelj. Povjerenstvo se
sastoji od predsjednika i dva ¢lana. Clanovi Povjerenstva medusobno biraju predsjednika.
Clanak 18.
O pokretanju stegovnog postupka odlucuje Povjerenstvo na temelju vlastite inicijative ili na
inicijativu ravnatelja, nastavnika, drugih radnika te ucenika koji smatraju da su prekrSene
odredbe ovoga Kodeksa. Inicijativa treba biti u pisanom obliku, obrazloZzena i argumentirana,
s potpisom podnositelja. U slu¢aju osnovane sumnje o tezoj povredi ovoga Kodeksa,
Povjerenstvo podnosi prijavu ravnatelju s prijedlogom za pokretanje stegovnog postupka.
Xl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.
Ravnatelj ili osoba koju on ovlasti duzna je sve radnike upoznati s odredbama ovoga Etickog
kodeksa.
Postupanje prema odredbama ovoga Eti¢ckog kodeksa sastavni je dio radnih obveza radnika.

Clanak 20.

Ovaj Etic¢ki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Gimnazije fra
Marijan Lanosoviéa.



U Slavonskom Brodu, 28.9.2015.

KLASA: 603-03/15-01/1
URBROJ: 2178-99-01-15-3

Ravnatelj:
fra Klaudio Milohanovi¢

UWhoaudié

Predsjednik Skolskog odbora:




